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Yiiksekogretimde kalite giivencesi, seffaflik ve uluslararasi
taninirhigin artirilmas: amaciyla Avrupa genelinde uygulamaya
konulan  Bologna  Siireci, {niversitemizin  egitim-0gretim
faaliyetlerinin  yapilandirilmasinda da temel bir cergeve
olusturmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan Bologna Bilgi Paketi
Kilavuzu, Manisa Celal Bayar Universitesi’nde sunulan programlara
iligkin tiim akademik ve idari bilgilerin sistematik, agik ve giincel
bi¢imde sunulmasini amag¢lamaktadir.

Kilavuz, o6grencilerimize, 0Ogretim elemanlarimiza, mezunlarimiza ve tim
paydaslarimiza; program yeterliliklerinden ders izlencelerine, ders 6grenme c¢iktilarindan
olgme-degerlendirme yontemlerine kadar genis bir yelpazede bilgi saglamaktadir. Bu yoniiyle
seffafligin, hesap verebilirligin ve 6grenci merkezli egitimin giiclendirilmesine 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Bu calismada emegi gecen akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.
Hazirlanan kilavuzun Bologna Siireci’ne uyum yolunda tiim paydaslarimiza yararli olmasinm

dilerim.

Prof. Dr. Rana KIBAR

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorii
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BU KILAVUZ;

Bologna siireci kapsaminda, Manisa Celal Bayar Universitesinin program ve ders bilgi paketi
tanimlamalarini; 6grenme ¢iktilar1 ve yeterlilik cercevesini, kalite giivencesini ve AKTS
hesaplamalarin1 detayli sekilde organize etmek ve sunmak iizere tasarlanmistir. Boylelikle,
Manisa Celal Bayar Universitesinde egitim-6gretim veren biitiin &n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda Bologna Siireci’'ne uyum saglanmasi amaciyla asagidaki hedefler
gozetilmektedir:

1. Avrupa Yiiksekogretim Alant ile Uyumluluk Saglamak: Bologna Siireci ile uyumlu bir
yiiksekogretim sistemi olusturulmasini saglamak, uluslararasi standartlara uygun hale
gelmek.

2. Seffaflik ve Karsilastirilabilirlik Saglamak: Programlarin Ogrenme ¢iktilar1 ve
yeterlilikleri hakkinda seffaf bilgi sunarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde
karsilastirilabilirligini artirmak.

3. Egitim Kalitesini Giivence Altina Almak: Programlarin kalite glivencesini saglamak ve
stirekli iyilestirmeyi tesvik etmek.

4. Ogrenci Hareketliligini Desteklemek: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi
(AKTS) ve ortak yeterlilik ¢ercevesi ile 6grenci hareketliligini kolaylagtirmak.

5. Calisma Hayatina Katkiyr Gii¢lendirmek: Mezunlarin yetkinliklerini i diinyasinin
beklentilerine uygun hale getirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

6. Yasam Boyu Ogrenmeyi Tesvik Etmek: Yeterliliklerin taninmasi ve dgrenme ciktilarinin
yazilmasi ile yasam boyu 6grenmeyi desteklemek.

7. Programlarm Tamtimim ve Anlasilabilirligini Saglamak: Program ve ders bilgi
paketleri araciligryla egitim faaliyetlerini acik ve erisilebilir bir sekilde sunmak.

8. Akademik ve Mesleki Taninirligi Artirmak: Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik ve

mesleki yeterliliklerin gegerliligini artirmak hedeflenmistir.

Bu kilavuz, Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesinde egitim-6gretim veren tiim
akademik birimlerine rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir. Programlarin egitim amaclari,
ders yeterlilikleri ve Bologna Siireci’ne uyum detayli sekilde ele alinmistir. Kilavuz
kapsaminda, Bologna Siireci hakkinda bilgilendirme yapilmakta; YOKAK Dis Degerlendirme
Raporu bulgulart dogrultusunda eksikliklerin giderilmesi ve bu ¢ergevede bilgi paketi ile ders
kataloglarinin giincellenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, her bir dersin bilgilerinin Tiirk¢e ve

Ingilizce olarak hazirlanmasina katki saglamak iizere yapilandirilmstir.



Bu kilavuz alt1 (6) boliimden olusmaktadir:
1.Bologna Siireci Tanitimi
2.Bilgi Paketine Erisim
3.Birim Bilgi Paketi Islemleri
4.Program Bilgi Paketi Islemleri
5.Ders Bilgi Paketi Tanimlama
6.Kontrol Listeleri

Not: Kilavuzda tiim birimlerde ortak kullanilacak metinler sar1 ve ayn1 metinlerin Ingilizceleri

lila renkli metin kutular i¢inde verilmistir.



1. BOLOGNA SURECI TANITIMI

Bologna Siireci, Avrupa’da ortak bir Yiiksekdgretim Alani olusturulmasina ydnelik
gerceklestirilen planlama siirecidir. 1998 yilinda Fransa, Italya, Almanya ve Ingiltere egitim
bakanlar1 tarafindan imzalanan Sorbonne Bildirisi ile siirecin fikir temelleri atilmistir. Siireg,
resmi olarak 1999 yilinda 29 Avrupa iilkesi tarafindan Bologna Universitesi'nde imzalanan ve
yayimlanan Bologna Bildirisi ile baglamistir. Giiniimiizde, Tiirkiye dahil siirece katilan iilke
sayis1 49’a ulasmstir (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu [YOKAK], Eyliil 2024).

Bologna siireci ile hedeflenenler;

e Yiiksekogretim kurumlar i¢in kalite gilivencesi standart ve uygulama prensipleri

getirmek,

e Yiiksekogretimde kolay anlasilir ve karsilastirilabilir diploma ve dereceler olusturmak,

e Yiiksekogretimde kazanilan diploma ve derecelerin, 6grenim siirelerinin karsilikli

olarak taninmasi,

e Lisans, yiiksek lisans ve doktora dereceleri olmak lizere yiiksekogretimde {i¢ agamali

derece sistemi getirmek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS/ECTS) uygulamak,

e Yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin hareketliligini saglamak,

e Yasam boyu 6grenmeyi desteklemektir (Yiiksekogretim Kurulu, n.d.-a).

Mayis 2005’te Norve¢ Bergen’de Bologna iiyesi 45 iilke tarafindan gergeklestirilen
toplantida, 6grencilere Yiiksekogretim kademelerinden mezuniyetle kazandirilmasi beklenen
ogrenim c¢iktilar1 Avrupa Yiksekogretim Alami Yeterlilikler Cergevesi (The Overarching
Framework for Qualifications of EHEA - QF-EHEA) ile tanimlanmistir. Tiirkiye de bu
cercevede yer alan diizey tanimlayicilarindan yola ¢ikarak yiliksekogretim diizeyleri i¢in (6n
lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora) bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda tanimlanmis ve bu
kapsamda olusturulan 6grenim ¢iktilarimi igeren Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesini (TYYC) yayimlamistir (Yiiksekdgretim Kurulu, n.d.-b).



2. BILGI PAKETINE ERiSIM

Bilgi paketi arayliziine https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx adresinden

erisilebilirsiniz.
= pigi Paketi

5 UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

Bilgi paketine Birim Yetkilisi ve Program Sorumlusu veri girisleri igin

https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/login.aspx adresindeki idari giris secenegi kullanilmalidir.

ee (M|~ \ 1 € H T” @& obsapp.mcbu.edu.tr -] O‘

aeE s B [ hips:i/absapp.mebu.edu.trfoibs/login.aspx

=
MANsa

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ogretim Uyelerinin derslere ait veri girisleri igin Rota Bilgi Sisteminden &grenci bilgi

sistemine giris yapmalar1 gerekmektedir.


https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/login.aspx

3. BIRIM BILGi PAKETI iISLEMLERI

Bu baslik altinda, akademik birim tarafindan girilmesi gereken bilgilere yer verilecektir.
S6z konusu bilgiler, birim sorumlusu tarafindan sisteme girilecek olup; birim sorumlusu yetkisi,
ogrenci isleri personeli tarafindan tanimlanmaktadir.

Veri girisi i¢in https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/login.aspx adresinden giris yapiniz.

Asagidaki resimde gosterildigi gibi Fakiilte Bilgi Paketi Tanimlamalar1 yazisina tiklayiniz.

Manisa Celal Bayar Univers
Ogrendi igleri Bilgi Sistemi

ﬂf Sik Kullamilanlar

& Bilgi Paketi islemleri

O Program Bilai Paketi Icerik

O Fakiilte Bilgi Paketi Tanimlan
O Program Bilgi Paketi Tanimlan
O Program Diger Bilgiler

O Program Ogr.Cikh ve Yetkilileri
DOTYYC Temel Tarimlamalan

DO Bilgi Paketi Bilgileri Kopyala
O Ders Bilgi Paketi Tamimlan

DO Bilgi Paketi Web islemleri

DO Bilgi Paketi Link Listesi

O Bilgi Paketi Ders Link Listesi

Veri girisi yapilacak alanlar asagidaki sekilde goriilmektedir. Veriler bu alanlara Tiirkce

ve Ingilizce olarak girilmelidir.

= Aktif Dénem:2024-2025 Bahar Hizh Erigim Q i

Fakiilte EGITiM FAKULTESI

Manisa Celal Bayar Universitesi Sayfa Dili Tirkce
Ogrendi Igleri Bilgi Sisterni / Idari B I U|L|:

Bigim - A- -5 W

ﬂf Sik Kullamilanlar

& Bilgi Paketi iglemleri
O Program Bilgi Paketi icerik
O Fakiilte Bilgi Paketi Tarimlan
O Program Bilgi Paketi Tanimlan

O Program Diger Bilgiler

O Program Ogr.Gikt ve Yetkilileri

DO TYYG Temel Tanimlamalan
OBilgi Paketi Bilgileri Kopyala
O Ders Bilgi Paketi Tanimlan
OBilgi Paketi Web Islemleri
OBilgi Paketi Link Listesi
OBilgi Paketi Ders Link Listesi

Ornek metin asagida verilmistir.


https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/login.aspx

Ornek:

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi, 2 Aralik 1964 tarihinde “Demirci Ilkégretmen Okulu”
olarak egitim ve ogretime baslamustir. Iki bina ile egitim ve Ogretime baslayan Manisa Celal Bayar
Universitesi Egitim Fakiiltesi daha sonra iki hizmet binas1 daha eklenmistir. 1974’te 7 yillik “Ogretmen
Lisesi” ne doniistiiriilen okul, daha sonra 6 yillik lise statiisline tabi tutulmustur. 1975-1976 egitim ve dgretim
yilinda okulun adi “Demirci Ogretmen Lisesi ve Egitim Enstitiisii”” olarak degisirken, biinyesinde iki yillik
“Egitim Enstitiisii” kurulmustur. 1979 yili yazinda kapatilan Egitim Enstitiisti, 3 Mart 1980 tarihinde yeniden
egitim ve dgretime baglamistir. 1981-1982 egitim-dgretim yilinda “Demirci Ogretmen Lisesi” kapatilinca,
yatili dgrenciler, Balikesir-Savastepe Ogretmen Lisesi’ne nakledilmistir. Demirci Egitim Enstitiisii, 1981—
1982 egitim ve dgretim yilinda “Ogretmen Yetistirme Merkezi” adiyla 274 Sinif Ogretmeni aday1 kabul
etmistir. Bu 6gretim yilinda, kapatilan Mugla Egitim Enstitiisii 6grencileri Demirci’ye nakledilmistir. Demirci
Egitim Enstitiisii, Milli Egitim Bakanligi’na bagl, Simf Ogretmeni yetistiren bir egitim kurumu olarak
faaliyetine devam ederken, 20 Temmuz 1982’de 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ve 2809 sayilt
kanunla Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi’ne baglannis ve “Egitim Yiiksekokulu” olarak ismi

degismistir. 1989-1990 egitim ve dgretim yilindan itibaren dgretim siiresi 4 yila ¢ikarilmistir.

1992 yilinda, 3837 sayili kanun ile Fakiilteye doniistiiriilip, Egitim Fakiiltesi olarak Manisa Celal Bayar
Universitesi’ne baglanmistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilindan itibaren, mevcut Sinif Ogretmenligi
programima ek olarak Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
programlart agilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
programi, 2016-2017 egitim gretim yilindan itibaren I1kdgretim Matematik Ogretmenligi, 2022-2023 egitim

dgretim yilindan itibaren Miizik Ogretmenligi programlari agilarak bu programlara 6grenci alinmustir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Demirci Yerleskesinde yer alan Fakiiltemizin egitim dili Tiirkcedir.
Ogrenciler, dort y1llik program derslerinde basarili olduktan sonra mezun olmak igin en az 240 AKTS kredisi
kazanmig olmalidir. Egitim programinda teorik derslerin yani sira uygulamali dersler de yer almaktadir.
Programda belirtilen temel ve mesleki dersler ile segmeli dersler, Fakiiltemiz biinyesinde bulunan anabilim

dallar1 ve Manisa Celal Bayar Universitesi biinyesindeki ilgili Boliimler tarafindan verilmektedir.

Misyonumuz, ¢agdas egitim-6gretim teknolojilerini en iyi sekilde kullanabilen, kendisi ve ¢evresi ile barisik,
meslegine adanmislik duygusuna sahip, sorumluluk almaktan kaginmayan, elestirel diigiinebilen, diisiincesini

uygar bir sekilde ifade edebilen nitelikli 6gretmenler yetigtirmektir.

Vizyonumuz, gelecegi sekillendirecek olan fakiiltemiz 6grencilerinin ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve beceriyi en
iyi sekilde aktarabilecek Ogretim elemani kadrosu saglayarak, ulusal ve uluslararasi boyutlarda 6rnek bir

egitim fakiiltesi olmaktir.
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Girilen bilgiler https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx adresinden ulagilan

bilgi paketinde asagidaki resimde verilen alanlardan goriintiilenebilecektir.

= Bilgi Paketi

Manisa Celal Bayar Universitesi - EEILLE, 'KULTE

=Bilgi Paketi

EGITIM FAKULTESI Bilgi Paketi Tanimlari

Manisa Celal Bayar Universitesi

https://obsapp.mcbu.edu. About. g curOp=facAbout&curUnit=01
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https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

4. PROGRAM BILGI PAKET]I iISLEMLERI

Bu baslik altinda, program hakkindaki bilgilerin bilgi paketi sisitemine nasil girilecegine
yer verilecektir. S0z konusu bilgiler, program sorumlusu tarafindan sisteme girilecek olup;
program sorumlusu yetkisi, 6grenci igleri personeli tarafindan tanimlanmaktadir.

e Program bilgi paketi islemleri i¢in  program  sorumlusu tarafindan

https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/login.aspx adresinden idari giris yapilmalidir.

e Program bilgi paketi islemleri dersler hakkindaki girisler yapilmadan Once

tamamlanmalidir.

4.1. Program Bilgi Paketi I¢erik
Giris yaptiktan sonra agilan sayfa sekilde goriilmektedir. Fakiilte adi, Boliim adi, Program
Adi ve sayfa dilini (1) segtik sonra programi kisaca tanitan bir metni (2) ilgili alana yaziniz. Bu

giris Tiirkge ve Ingilizce olarak sayfa dili degistirilerek girilmelidir.

L |@Z ‘:li [ & obsapp.mcbu.edu.tr % CJ \Q| |i| IE

I httos:iiobsapp. mebu.edu.trloibsfindex.aspx

Aecznoa@ &

DIKKAT: Bu béliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

Ornek metin asagida verilmistir.
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Ornek:

Manisa Celal Bayar Universitesi Ingaat Miihendisligi Boliimii olarak sundugumuz lisans ve yiiksek lisans
programlari ile egitimci ve 6grenci arasinda yakin diyaloga yonelik bir anlayis benimsenmistir. Temel
bilimlerde ilk yil derslerini tamamladiktan sonra, 6grencilere, uygulamali mekanik, yapi statigi, hidrolik,
geoteknik miihendisligi, ulastirma miihendisligi, insaat malzemeleri, yapt mithendisligi ve miihendislik
yonetimi konularinda dersler verilmektedir. insaat Miihendisligi Boliimiinde; her tiirlii bina tasarimi, otoyol,
hava alani, demiryolu, tiinel ve liman tasarimi, baraj, golet ve sulama kanal ve kanalet tasarimi, kdprii
tasarim1 ve miihendislik yapilarinin alt yap1 incelemesi ile ilgili temel bilgi ve becerilerinin verilmesi
amaclanmaktadir. Caligmalar siiresince 6grencilerin pratik mesleki egitimleri yaninda uygulamali ve teorik
aragtirmalarda da yer almasi Onerilmektedir. Yiiksek Lisans programi, tezli olarak genel giincel insaat
miihendisligi konularin1 kapsamaktadir. Programda bilgisayar destekli analiz ve tasarim konularma agirlik
verilerek, lisans mezunlarmin arastirmaya tesvik edilmesi ve doktora programlarma hazirlanmasi
amaglanmistir.

Bolimiimiiz teknik alanda yeterli donanima sahip, akilci yontemlerle ¢oziimler iiretebilen, lider
miihendisler yetistirmek amacindadir. Kusursuz miihendislik egitimi verme temel felsefesine uygun olarak
hazirladigimiz ders programlar ile Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin basarili bir is hayatina hazirlamanin yani
sira yenilik¢i egitim ve arastirma programlari ile toplumun ihtiyaglarina cevap verecek yeni teknolojiler
iiretebilecek yaratict miithendisler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Dért yili basar ile tamamlayan &grenciler insaat Miihendisligi Lisans derecesine sahip olurlar. Insaat
Miihendisligi Lisans programi Yapi, Yap:t Malzemesi, Mekanik, Hidrolik, Geoteknik, ve Ulastirma ana
bilim dallarin1 kapsar. Lisans programi, 6grencilerin mezuniyetten dnce akademik miifredat programini
tamamlayici olarak 2. ve 3. smif sonlarinda yaz tatillerinde gergeklestirdikleri stajlarla desteklenmekte,
katilimer ve pratik bir egitim bilesenini igermektedir.

Mezunlarimiz, mithendislik tasarimi ve uygulamalar1 konusunda pratik, deneysel ve analitik yetenek
kazanmaktadir. Egitim Fakiiltesi 6grencileri, ayn1 zamanda ingaat mithendisligi alanindaki problemlerin
¢Oziimiine yonelik laboratuvarlarda bulunan cesitli ekipmanlar1 ve bilgisayar yazilimlarini kullanarak yeterli
donanima sahip birer ingaat miihendisi olmaktadirlar. Lisans derecesini tamamlayan Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin, temel bilgi ve problem ¢6zme yetenekleri konusunda deneyim kazanmakta ve hizli degisen
diinya sartlarinda yagsam dénemi 6grenme ve kariyer edinme igin gerekli teknik, iletisim ve kisisel becerilere
sahip olarak kendilerini gelistirmektedirler. Mezunlarimiz alanlarinda arastirmaci olabilecekleri gibi 6zel
proje biirolar1 agabilirler ve santiye miithendisi olarak ¢alisabilecekler ve ayrica mezunlarimiz alanlari ile

ilgili gesitli devlet kuruluslarinda ¢aligabilirler.



4.2. Program Bilgi Paketi Tanimlari

Ekranin sol tarafindaki mentide goriilen “Program bilgi paketi tanimlar1” yazisina tiklayiniz (1).
Agilan ekranda Programinizin yer aldigi Fakiilte ve Boliimii segtiginizde (2) ilgili programlarin

isimlerinin oldugu liste acilir. Buradan programinizi se¢iniz (3).

@ obsapp.mcbu.ed @

https:/fobsapp.mebu.edu.trioibs/index.aspx¥
Hezh Erigim
hiaxisy

Manisa Celal Bayar Universtesi
Brens ter Bigi S o Matematic Etimi Bolum

ram Bigs Paket Tamimian

@ Diizenle

Program Bilgi Paketi->Dizenleme

Kodu 05

Adi Fen Bilgisi Ogretmenligi (N.O)(A.D.)

Temel Alan Tipi Ofretmen Yetigtirme ve Egitim Bilimleri B
E-posta Bilgileri egitim@cbu.edu.tr Vz
Tamamlanma Orani% 100

Telefon Bilgileri 0236 462 24 88 Vi
Adres Bilgileri Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiltesi 45900 Demirci / MANISA 4
Fax Bilgileri 0236 462 1600 4
Web Adresi https://egitim.mcbu.edu.tr/matematik-ve-fen-bilimleri-egitimi/fen-bilgisi-ogretmenligi.31302.tr.html %

Fen bilgisi 6gretmenligi programinin amaci lisans ve lisansusti diizeyde bilim ve fen egitiminde glincel paradigmalara
dayali bilgi treten, paylasan, toplumun ve yeni nesillerin bilimsel okuryazarligina bu dogrultuda katkida bulunan,
yeniliki 6gretim yontemlerinde yetkin olan ve nitelikli 6gretmen gereksiniminin kargilanmasinda kurumsal, akademik
ve mesleki baglamlarda kokli 6gretmen yetistirme programi olmay gérev edinerek, ayni zamanda tlkemizin milli

egitim ve bilim-teknoloji politikalarina dair 6gretmen adaylarimizin yetistirilmesinde sorumluluk almay: gérev
addetmektedir. 4

Egitim Turi(Amaglar)

The aim of the science teaching program is to be a deep-rooted teacher training program in institutional, academic

and professional contexts that produces and shares knowledge based on current paradigms in science and science
education at undergraduate and graduate levels, contributes to the scientific literacy of society and new generations

in this direction, is competent in innovative teaching methods and meets the need for qualified teachers, and also
assumes responsibility for the training of our teacher candidates regarding our country's national education and
science-technology policies. Vi

Egitim Tiirii(Amaglar)(ingilizee)

Fen bilgisi 6gretmenligi programi, egitim toplumunun bagat aktérleri olan 6gretmen, 6gretmen adayi ve akademisyen
paydaslari arasinda isbirligine dayali, disiplinler arasi perspektifle bilim ve fen egitiminde kendini gerceklestirmeyi
amag edinen, yagam boyu egitim gereksinimleriile degisen, gelisen kosullarda meslekive profesyonel geligimini

Hedef . . A PR e s
yenileyebilen, ayni zamanda alanindaki gelismelere 6gretim liderligi perspektifi ile 8nciliik yaparak ulusal 6lgekte
onci ve yaygin etki olusturabilen 6gretmenler yetistirmeyi ve bu dogrultuda uluslararasi akademik standartlari, lisans
ve lisansusti duzeyde saglamis, marka degerine sahip kurumsallasmis bir program olmay hedeflemektedir. 4

The science teaching program aims to be an institutionalized program that is based on cooperation among the main l

ot A tbn adiicatine carensimlins mamenhe banchars tanchor camAdidaeas aed ~cadaiciane ~lean tn canbies lealf n

e Bu baghkta girilen bilgiler https://obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
adresinden ulasilan bilgi paketinde farkli alanlarda goriintiilenebilecektir.

e Akredite olan veya akreditasyon siirecinde bulunan programlar, bu baslik altindaki bilgi
giriglerini, akreditasyon kurulusunun talepleri dogrultusunda bu kilavuzda belirtilen

format disinda bir sekilde yapabilirler.
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4.2.1. Programi Tanitan Bilgiler

Boliim kodu (degistirilemez alan), Boliim adi (degistirilemez alan), E-posta (giris yapilacak
alan), Telefon (giris yapilacak alan), Adres (giris yapilacak alan), Web Adresi (giris yapilacak

alan) Bilgileri bu boliimde yer alir.

4.2.2. Program Temel Alan Tipi

Program temel alan tipi se¢imi daha sonra yapilacak TYYC temel alan tanimlamalarinda 6nemli

rol oynamaktadir. Bu sebeple dogru se¢ilmelidir.

oo @MYE © acwmmowessw  @0) @+ @

[®] - | (6] | im Siniflamas: (ISCED) | https:/fobsapp.mcbu.edu.trjoibs/findex.aspxé
(-, Acenow@ o

DIKKAT: En son ilgili pencerenin sol altindaki kaydet yazisina tiklayiniz.

Bir boliimiin temel alan tipi, amaci ve yliksekdgretim programindaki yeri dikkate alinarak
belirlenir. Oncelikle ISCED 2013 siniflandirmasina gore programinizin ISCED 2013 temel alan
tipini belirleyiniz. Ardindan Tablo 1’1 kullanarak ISCED 2013 temel alan tipine karsilik gelen
ISCED 1997°deki temel alan tipini kodunu belirleyiniz. ISCED 2013 kodlar1 listelerine

asagidaki baglantidan ulasabilirsiniz.

e https://uluslararasi.yvok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-

projesi/uluslararasi-standart-egitim-siniflamasi-isced.aspx
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Tablo 1: ISCED 2013 ve ISCED 1997 temel alan adlar1 ve kodlar.

ISCED ISCED 1997
2013 ISCED 2013 Alam (TR) Temel Alan ISCED 1997 Temel Alan Ad1
1 Egitim Bilimleri 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
21 Sanat
2 Sanat ve Insani Bilimler
22 Beseri Bilimler
Sosyal Bilimler, Gazetecilik ve 31 Sosyal ve Davranis Bilimleri;
3
Enformasyon 32 Gazetecilik ve Enformasyon
34 Isletme ve Yonetim Bilimleri
4 Is, Yonetim ve Hukuk
38 Hukuk
42 Yasam Bilimleri
Doga Bilimleri, Matematik ve
5 . 44 Doga Bilimleri
Istatistik
46 Matematik ve Istatistik
6 Bilisim Teknolojileri 48 Bilgisayar
52 Miihendislik
7 Miihendislik, Imalat ve Yap1 54 Uretim ve Isleme
58 Mimarlik ve Yapi
Tarim, Ormancilik, Su Uriinleri 62 Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
8
ve Veterinerlik 64 Veterinerlik
9 Saglik, Saglik Bakimi ve 72 Saglik
Destegi 76 Sosyal Hizmetler
81 Kisisel Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri
10 Hizmetler
85 Cevre Koruma
86 Giivenlik Hizmetleri
02 R . . s o .
Ilahiyat / Islami Ilimler 22 Beseri Bilimler (Ilahiyat dahil)
(0221)

Ornek temel alan se¢imi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Kimya Béliimii igin

Temel alan tipi belirlenmesi asagida goriilmektedir.
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1 )l o 2015 st o)(@[a)@ (2)-)(0)(®

Hukuk ile ilgili ile ilgili .002.001 _[Uretm 006.0488.002
| | Disiplinlerarast Disiplinleraras: .001_|Uretim Yanatmi Kantiat Analizier 006.0488.003
049 BagkaYerde | 0499 | Bagka Yerde
Sinfianmamis Is, Sinlanmais is,
Yonetim ve Hukuk| Yonetim ve Hukuk 2
Alani

1
ED-F 2013 Siniflamasi (05 Doga Bilimleri, Matematik ve istatistik]

| Kod | Genig Alan Kod|  Dar Alan Kod I Kod Yeni Lisans Program Adi
05 Doga Bilimleri, 050 | Tanimlanmamig | 0500 Dog:
Matematik ve Doga Bilimleri, Bilimlerl, Matematik
Istatistik Matematik ve ve istatistk
Istatistik Alant
051 | Biyolojik Bilimler | 0510 | Tammianmmarg
Alant || Biyolojik Bilimier |
0511 Biyoloji 006.0511.001.001 |Beslonme 006.0511.001
0060511002001 |Besienme Bilmier 006.0511.002
006.0511.003.001 iyaloji
0060511 003.002 [Biyaioj Bilmierive BiyomChendilic
B 006.0511.003 Biyoloji
006.0511.003.004_|Moleler Biyoli
006.0511.003.005 [Titii Bimer
[ |
006.0511.004.001 iyomi i "
080511004002 |l Byob, Genet ve Byomshendsik oneosriom Genetk ve Biyomihendisik
0065 HGE01 [Vl Byl v Gora 006,051,005 Molekillr Biyoloji ve Genstk
L) 006.0511.006. Biyoenformatik ve Genetik.

006.0511006.002_|Geneti ve
0512 Biyokimys 006.0512.001.001 [Adi Bilirler 006.0512.001 ‘Adi Bilimler

[Byoumya
006.0512002.002 [Biyokimyagerik
006.0512.003.001 |Biyoteknoloji

006.0512003.002 [ Molokiler Biyoieknoloj 006.0512.003 Biyoteknolojl
006.05120003.003 [Biyoteknckji ve Molekider Biyooj

006.0512002 Biyokimya

0519 |  Bagka Yerde
Sinrlanmamig
Biyolojik Bilimler
052 GeweAlam | 0520 | Tammianmamis
Gevre

0521 | Gevre Bilimleri | 000521001001 |Gevre Biimier ve Yonetm 006.9521.001

0572 [Doga ve Yaban Hayat| 0060522001001 |Yaban Hayat Elcys ve Yanetirs 006.0522.001_| _Vaban Hayab Ekolojis ve Yonetmi
0529 | Bagka Yerde |
Sinflanmamis Gevre

- 4
)53 |Fen Bilimleri Alami] 0530 | Tanimianmamig Fen I
Bilimieri -
[os31|  Kimya | oocossofoot [kmya
1006.0531.00 1 Dbmmbiamundes¥® ve Kimyageriic
006.0531001.003 [Komyager
006.0531001.004 |Kimyager Lisans
006.0531.001.005_|Kimyagerik

006.0531.001.006 |Uyguiamal Ky

006.0531.001 Kimya

ISCED 2013 siniflamasina gore Kimya boliimiiniin (1) temel alan1 ve kodu “05 Doga
Bilimleri, Matematik ve Istatistik”(2) tir.

ISCED ISCED 1997
2013 ISCED 2013 Alami (TR) Temel Alan ISCED 1997 Temel Alan Adi
Kodu Kodu

1 Egitim Bilimleri 14 Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
21 Sanat

2 Sanat ve Insani Bilimler
22 Beseri Bilimler
3 Sosyal Bilimler, Gazetecilik 31 Sosyal ve Davrams Bilimleri;
ve Enformasyon 32 Gazetecilik ve Enformasyon
34 Isletme ve Y6netim Bilimleri

4 Is, Yonetim ve Hukuk

1 38 Hukuk

42 Yasam Bilimleri o

5 Doga Bilimleri, Matemam — =<
istatistik /@ DogaBlh:E@—
46 Matematik ve Istatistik

ISCED 2013 Smiflamasima gore “05 Doga Bilimleri, Matematik ve Istatistik(1)”in
ISCED 1997 deki karsilig1 “44 Doga Bilimleri”(2) dir.

Bu bilgiler dogrultusunda Program Bilgi Paketi Tanimlar1 ekranindaki temel alan tipi

(1) karsisindaki agilir meniiden temel alan tipini se¢ebilirsiniz.
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4.2.3. Egitim Tiirii (Amaclar)

Programa ait amaglar1 bu alana yaziniz.

Ornek:

Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali Lisans Programinin amaci, tilkemizin gelisimine katki saglayacak, ¢agdas, fen
egitimi alaninda uzman, egitim ve 6gretim alanindaki geligsmeleri yakindan takip eden, idealist, sorgulayict ve
¢coziimleyici, insani degerlere saygili fen bilimleri 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmektir. Fen Bilgisi Egitimi
Ana Bilim Dali Lisans Programinin bir diger amaci alaniyla ilgili diinyada olan gelismeleri takip ederek bu
gelismelere katki saglamak, 6grencilerin ve akademisyenlerin profesyonel gelisimine katkida bulunmak amaciyla
ulusal ve uluslararasi ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek, iilkemiz 6gretmenlerine gerekli destegi

saglamaktir.

DIKKAT: Bu béliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapimz.

4.2.4. Program Hedefleri

Programa ait hedefler bu alana yazilmalidir.

Ornek:

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Progrann, kaliteli egitim vererek alaninda diinya standartlarin1 yakalamus,
fen alanindaki geligsmeleri stirekli takip eden ve katki saglayan yasam boyu egitim hedeflerini yaymada etkin
rol alabilen, egitime goniil veren Ogretmenler ve akademisyenleri yetistiren bir program olmay1
hedeflemektedir. Program ayrica paydaslar1 ile karsilikli etkilesim halinde olan, 6zgiin diisiince ve

calismalari ile kendi sahasinda 6nder birey yetistiren bir program olmay1 hedeflemektedir.

DIKKAT: Bu béliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapmiz.

4.2.5. Kazaniulacak Derece

Bu alanda programdan mezun olan bireyin alacagi diplomada yazilan derece ibaresi ter almali.

Lisans programlari ... alaninda Lisans Derecesi
Lisansiistii egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans programi ...alaninda Yiiksek Lisans Derecesi
Lisansiistii egitim Enstitiisii Doktora Programi: ...alaninda Doktora Derecesi

seklinde olmalidir.

Ornek:
Fen Bilgisi Ogretmenligi alaninda Lisans Derecesi almaya hak kazanirlar.

Insaat Miihendisligi alaninda Yiiksek Lisans Derecesi almaya hak kazanirlar.
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DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.6. Program Kabul Kosullart

Bu alana yazilacak metinler Onlisans, lisans, Tezli Yiiksek Lisans, tezsiz Yiiksek Lisans ve
Doktora agamalari i¢in asagida belirtilmistir.

On lisans Programlari igin asagidaki metin bu alana yazimz.

1. Ortadgretim kurumlarindan ya da denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan yabanci iilke
ortabgretim kurumlarindan mezun olmak ve yiiksekdgretim kurumlarinin  Onlisans
programlarina kabul sartlarini saglamis olmak.

2. YOK tarafindan usul ve esaslari belirlenen, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi smav sonucunda yiiksekdgretim kurumunun ilgili &nlisans
programina yerlestirilmis olmak.

3. YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, yiiksekdgretim kurumlarinda &zel yetenek
smnaviyla 6grenci kabul eden programlar icin OSYM tarafindan yapilan merkezi smav

sonucunda yeterli puan1 almis ve 6zel yetenek sinavini bagarmis olmak.

1. To have graduated from secondary education institutions or foreign secondary education
institutions whose equivalence is approved by the Ministry of National Education and to have
met the admission requirements for two-year associate degree programmes of higher
education institutions.

2. To be admitted in the relevant associate degree programme of the higher education institution
as a result of the central examination conducted by the Assessment, Selection and Placement
Centre, the procedures and principles of which are determined by Council of Higher Education.

3. To have obtained sufficient points as a result of the central exam conducted by Assessement,
Selection and Placement Centre for the programmes that accept students with special aptitude
exam in higher education institutions, the procedures and principles of which are determined

by Council of Higher Education., and to have passed the special aptitude exam.

Lisans programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.
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Ortadgretim kurumlarindan ya da denkligi Milli Egitim Bakanliginca onaylanan yabanci iilke
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak ve yiiksekogretim kurumlarinin lisans programlarina
kabul sartlarini saglamig olmak.

YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi smav sonucunda yiiksekogretim kurumunun ilgili lisans
programina yerlestirilmis olmak.

YOK tarafindan usul ve esaslari belirlenen, yiiksekdgretim kurumlarmin 6zel yetenek
sinaviyla dgrenci kabul eden programlar1 icin OSYM tarafindan yapilan merkezi smav
sonucunda yeterli puan1 almis ve 6zel yetenek sinavini bagarmis olmak.

YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegcis Sinavi
(DGS) sonucunda 6nlisans mezunlari i¢in yiiksekdgretim kurumlarinda bitirdikleri alanlarin

devamu niteligindeki lisans programlarina yerlestirilmis olmak.

1. To graduate from secondary education institutions or foreign secondary education institutions

whose equivalence is approved by the Ministry of National Education, and to meet the admission
requirements for undergraduate programmes of higher education institutions.

To be admitted to the relevant undergraduate programme of the higher education institution as a
result of the central examination conducted by the Assessement, Selection and Placement Centre,
the procedures and principles of which are determined by Council of Higher Education.

To have obtained sufficient points as a result of the central exam conducted by Assessement,
Selection and Placement Centre for the programmes of higher education institutions that accept
students with a special aptitude exam, the procedures and principles of which are determined by
Y Council of Higher Education, and to have succeeded in the special aptitude exam.

To be admitted to undergraduate programmes that continue the fields they have completed in
higher education institutions for associate degree graduates due to the Vertical Transfer
Examination (DGS) conducted by Assessement, Selection and Placement Centre, whose

procedures and principles are determined by Council of Higher Education.

Tezli Yiiksek Lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz
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. Lisans diplomasina sahip olmak.

. YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, bagvurulan programin puan tiirinde YOK tarafindan

belirlenen minimum puandan az olmamak kosuluyla Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan ve ilgili yiiksekdgretim kurumunun senato karar ile belirlenecek olan,

merkezi sinav puanina sahip olmak.

. Giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarlarin sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci kabul

eden programlarinin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci kabuliinde OSYM

tarafindan yapilan merkezi sinav puani aranmaz.

. YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, lisansiistii egitim ve dgretimde &grenci kabuliine

iliskin MCBU senatosu/enstitiisii tarafindan belirlenen sartlar1 saglanmis olmak.

1. To have a bachelor’s degree.

2. To have a central exam score, the procedures and principles of which are determined by Council

of Higher Education., which will be determined by the senate decision of the relevant higher
education institution, made by the Assessement, Selection and Placement Centre, provided that it
is not less than the minimum score determined by Council of Higher Education in the score type

of the applied programme.

. In the admission of students to the departments and branches of fine arts faculties and

conservatories that accept students only by special talent exam, the central exam score made by

Assessement, Selection and Placement Centre is not required.

. To have met the requirements determined by the MCBU senate / institute regarding the admission

of students in graduate education and training, whose procedures and principles are determined

by Council of Higher Education.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz
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1. Lisans diplomasina sahip olmak.

2. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan istenildigi takdirde; YOK tarafindan usul ve esaslari

belirlenen, bagvurulan programin puan tiiriinde Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan ve yiiksekdgretim kurumunun senato karart ile belirlenecek olan merkezi sinav

puanina sahip olmak.

3. Giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarlarin sadece 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul

eden programlarinin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarma 6grenci kabuliinde OSYM

tarafindan yapilan merkezi sinav puani aranmaz.

4. YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, lisansiistii egitim ve dgretimde dgrenci kabuliine

iliskin MCBU senatosu/enstitiisii tarafindan belirlenen sartlar1 saglanmis olmak.



1. To have a bachelor’s degree.

2. If required by higher education institutions; to have a central exam score determined by Council of
Higher Education, the procedures and principles of which are determined by Council of Higher
Education, made by the Assessement, Selection and Placement Centre in the score type of the
applied programme and to be determined by the senate decision of the higher education institution.

3. In the admission of students to the departments and branches of fine arts faculties and
conservatories that accept students only by special talent exam, the central exam score made by
Assessement, Selection and Placement Centre is not required.

4. To have met the requirements determined by the MCBU senate / institute regarding the admission
of students in graduate education and training, whose procedures and principles are determined. by

Council of Higher Education.

Doktora Programlari i¢in agagidaki metni bu alana yaziniz.
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1. Lisans veya tezli yiliksek lisans diplomasina sahip olmak.

2. YOK tarafindan usul ve esaslar1 belirlenen, bagvurulan programin puan tiirinde YOK tarafindan
belirlenen minimum puandan az olmamak kosuluyla Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan ve ilgili yiiksekdgretim kurumunun senato karari ile belirlenecek olan
merkezi sinav puanina sahip olmak.

4. Giizel sanatlar fakiiltelerinin ve konservatuvarlarin sadece 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul
eden programlarmin enstitiilerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci kabuliinde OSYM
tarafindan yapilan merkezi smav puani aranmaz. YOK tarafindan usul ve esaslari belirlenen ve
OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil sinavlarindan ilgili yiiksekdgretim kurumunun senato
karar1 ile belirlenecek minimum puani ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmak.

5. YOK tarafindan usul ve esaslari belirlenen, lisansiistii egitim ve &gretimde 6grenci kabuliine
iliskin olarak yiiksekdgretim kurumunun senatosu/enstitiisii tarafindan belirlenen sartlari saglamis
olmak.

6. Tip, dis hekimligi, veteriner ve eczacilik fakiilteleri ile hazirlik sinifi hari¢ en az on yaryil siireli
lisans diplomasina veya Saglik Bakanliginca diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda

kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olmak.



1. To have a bachelor’s degree or a master’s degree with thesis.

2. To have a central exam score, the procedures and principles of which are determined by Council
of Higher Education, which will be determined by the senate decision of the relevant higher
education institution, made by the Assessement, Selection and Placement Centre, provided that it
is not less than the minimum score determined by Council of Higher Education in the score type
of the applied programme.

3. In the admission of students to the departments and branches of fine arts faculties and
conservatories that accept students only by special talent exam, the central exam score made by
Assessement, Selection and Placement Centre is not required.

4. To have obtained the minimum score to be determined by the senate decision of the relevant
higher education institution from the Foreign Language exams conducted by Assessement,
Selection and Placement Centre, the procedures and principles of which are determined by
Council of Higher Education, or a score equivalent to this score from international foreign
language exams accepted as equivalent by Assessement, Selection and Placement Centre.

5. To have met the requirements determined by the senate / institute of the higher education
institution regarding the admission of students in graduate education and training, the procedures
and principles of which are determined by Council of Higher Education Council of Higher
Education.

6. To have a bachelor’s degree from faculties of medicine, dentistry, veterinary medicine and
pharmacy and a bachelor's degree of at least ten semesters, excluding the preparatory class or a
specialization in a laboratory branch according to the principles regulated by the Ministry of

Health.

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.7. Ust Kademeye Gegis

Ust kademeye gegis alanma bilgi girisi yaparken programmzin diizeyine gore asagidaki

metinlerden birini kullaniniz.

On lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yazimz.

Meslek Yiiksekokullart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y&netmelikle belirlenen
kurallar ¢ercevesinde mesleki egitimlerini iist diizeye tasiyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarina dikey
gecis yapabilmektedirler.

Meslek Yiiksekokullar programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin 6rgiin 6gretim lisans programlarina

dikey gecis yapmalari ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Within the framework of the rules determined by the Regulation on the Continuation of Vocational
Schools Graduates to Undergraduate Education, they can make vertical transfer to the relevant
undergraduate programmes in order to carry their vocational education to a higher level.

Examination and placement procedures related to the vertical transfer of successful students
graduating from Vocational Schools programmes to formal education undergraduate programmes

are carried out by Assessement, Selection and Placement Centre.

Lisans programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.

Yiksek lisansa gegis icin lisans derecesi, ALES, dil sinavi, bilim sinavi ve miilakatta yeterli puani
almak. Bu programdan mezun olan 6grenciler, mezunlarint kabul eden alanlarda yiiksek lisans,

doktora veya sanatta yeterlik programlaria basvurabilir.

To obtain a bachelor’s degree, Academic Personnel and Graduate Education Entrance Exam,
language exam, science exam and sufficient score in the interview for transition to master’s degree.
Students graduating from this programme can apply to master’s, doctorate or proficiency in art

programmes in fields that accept their graduates.

Yiiksek Lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.

Bu programdan mezun olan &grenciler, mezunlarim1 kabul eden alanlarda doktora veya sanatta yeterlik

programlarina bagvurabilir.

Students graduating from this programme can apply to doctorate or proficiency in art

programmes in fields that accept graduates.
Doktora Programlari i¢in agagidaki metni bu alana yaziniz.
Doktora derecesi tamamlandiginda iist kademede akademik tinvani ilerletmek miimkiin olmaktadir.

Upon completion of a doctoral degree, it is possible to advance to a higher academic position.
DIKKAT: Bu boliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.
4.2.8. Program Mezuniyet Kosullar:

Programmizin diizeyine gére Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi veya Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
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Yonetmeliginde belirtilen mezuniyet kosulu ile ilgili olan maddeyi igeren ifade yazilmalidir.
f1gili metinler asagida belirtilmistir. Ingilizce alana da bilgi girisi yapilmalidir.

On Lisans ve Lisans programlar1 igin asagidaki metni bu alana yaziniz.

Bu programdan mezun olabilmek Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yo6netmeliginin asagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanir.

“MADDE 36 — (1) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu
biitiin ders ve ¢alismalardan basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120

AKTS kredisini tamamlayan ve AGNO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.”

In order to graduate from this programme, the provisions of the relevant article of Manisa Celal Bayar
University Associate and Undergraduate Education and Training Regulations given below are applied.
‘ARTICLE 36 - (1) (Change: RG-31/7/2022-31909) Students who are successful in all the courses and
studies they are obliged to take in the programme they are enrolled in and who have completed at least
240 ECTS credits at the undergraduate level and at least 120 ECTS credits at the associate degree level

and whose GPA is at least 2.00 are entitled to receive a diploma.”

Tezli Yiiksek Lisans programlar i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.

Bu programdan mezun olabilmek Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin agagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE 10 - (1) Tez savunma smavinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da
saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis ve ciltlenmis en az
tic kopyasini tez savunma smavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi
sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisi tezli yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanir.
Ilgili anabilim/anasanat dali yazis1 ekinde danisman ve dgrencinin talepleri halinde enstitii yonetim kurulu
teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine
getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi

halinde enstiti ile ilisigi kesilir.
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In order to graduate from this programme, the provisions of the relevant article of Manisa Celal Bayar
University Graduate Education and Training Regulations given below are applied.

ARTICLE 10 - (1) Provided that he/she is successful in the thesis defense exam and meets the other
requirements for graduation, a graduate student who submits at least three copies of the master's thesis
prepared and bound in accordance with the thesis writing guide to the relevant institute within one
month from the date of entry to the thesis defense exam and whose thesis is found to be appropriate in
terms of form is entitled to receive a master's degree with thesis. Upon the request of the counsellor
and the student in the attachment of the relevant department / department of arts and sciences letter, the
institute board of directors may extend the submission period for a maximum of one more month.
Students who do not fulfil these conditions cannot receive their diploma until they fulfil the conditions,

cannot benefit from student rights and are dismissed from the institute if the maximum period expires.

Tezsiz Yiiksek Lisans programlari i¢in asagidaki meti bu alana yaziniz.

Bu programdan mezun olabilmek Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin asagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanir.
MADDE 14 — (1) Kredili derslerini ve donem projesini basariyla tamamlayan 6grenci tezsiz yliksek lisans

diplomas1 almaya hak kazanir.

In order to graduate from this programme, the provisions of the relevant article of Manisa Celal Bayar
University Graduate Education and Training Regulations given below are applied.
ARTICLE 14 - (1) Students who successfully complete the credited courses and term project are

entitled to receive a non-thesis master’s degree diploma.

Doktora programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.

Bu programdan mezun olabilmek Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeliginin
asagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE 23 —(2) Tez savunma sinavinda basarili olmak ve mezuniyet i¢in gerekli diger kosullar1 da saglamak
kaydryla, doktora tezinin tez yazim kilavuzuna uygun olarak hazirlanmis ve ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez
savunma sinavina giris tarihinden itibaren bir ay iginde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun
bulunan 6grenci doktora diplomas1 almaya hak kazamir. Ilgili anabilim/anasanat dali yazis1 ekinde danisman
Ogretim liyesi ve 6grencinin talepleri halinde enstitii yonetim kurulu teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir.
Bu kosullar yerine getirmeyen Ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik

haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde enstitii ile ilisigi kesilir.
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In order to graduate from this programme, the provisions of the following article of Manisa Celal
Bayar University Graduate Education and Training Regulations are applied.

ARTICLE 23 - (2) Provided that the student is successful in the thesis defense exam and meets the
other requirements for graduation, the student who submits at least three copies of the thesis prepared
and bound in accordance with the thesis writing guide to the relevant institute within one month from
the date of entry to the thesis defense exam and whose thesis is deemed appropriate in terms of form
is entitled to receive a doctoral diploma. In case of the requests of the counsellor and the student in
the attachment of the relevant department / department of arts and sciences letter, the institute board
of directors may extend the submission period for a maximum of one more month. Students who do
not fulfil these conditions cannot receive their diploma until they fulfil the conditions, cannot benefit

from student rights and are dismissed from the institute if the maximum period expires.

DIKKAT: Bu béliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapmiz.

4.2.9. Program Tarihgesi

Bir 6gretim programinin tarih¢esinde su temel bilgilere yer verilmelidir:

1.

Programin A¢ilis Siireci: Kurulus yili ve gerekgesini aciklayan programin hangi yil,
hangi ihtiyaglara yanit vermek amaciyla acildigi belirtilmelidir.

Ik acildiginda hangi fakiilte veya boliim altinda yer aldigi: Programin akademik
yapilanmadaki konumu agiklanmalidir.

Programin Gelisim Siireci: Miifredatta yapilan Onemli degisiklikler, o6gretim
programinin yillar i¢inde nasil evrildigi anlatilmalidir (6rnegin, kredi sistemine gecis,
zorunlu/se¢meli derslerin eklenmesi veya ¢ikarilmast).

Akademik yapt ve birim degisiklikleri: Boliimiin bagh oldugu fakiilte, yiiksekokul veya
enstitll gibi akademik yapilar i¢indeki degisiklikler belirtilmelidir.

Akreditasyon ve kalite giivencesi stiregleri: Programin akreditasyon aldigi tarihler ve
kurumlar (6rnegin, YOK, MUDEK, EPDAD) paylasilabilir.

Ilk mezunlarin yili ve sayisi: Programm ilk mezunlarinin ne zaman verildigi ve bugiine
kadar ka¢ mezun verdigi gibi bilgiler eklenebilir.

Ulusal ve Uluslararast Isbirlikleri: Erasmus, Mevlana, Farabi gibi 6grenci degisim
programlarina katilim ve yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan isbirlikleri vurgulanabilir.
Uluslararasi taninirlik ve denklik siirecleri: Programin yurtdisinda taninirligi ve varsa

uluslararasi akreditasyon bilgileri paylasilabilir

Ornek Program tarihgesi metni asagida verilmistir.
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Ornek:

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulusundan bu yana “Ilkégretmen Okulu (1964),
Ogretmen Lisesi (1974), Ogretmen Lisesi ve Egitim Enstitiisii (1975), Egitim Enstitiisii (1981), 20 Temmuz
1982°de, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ve bilahare 2809 say1li kanunla Dokuz Eyliil Universitesi,
Buca Egitim Fakiiltesi’ne bagh “Egitim Yiiksekokulu” olarak isim degistirir, Ogretmen Yetistirme Merkezi
(1982-1983), Egitim Yiiksekokulu Lisans (1989), 1992 yilinda Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi ad1
altinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmistir.

Fen Bilgisi Ogretmenligi ise, 1992-1997 yillar1 arasinda "Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii" adi altinda,
sonrasinda ise Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii'ne bagli olarak "Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dali" adiyla 6gretmen yetistirmistir. 2016-2017 dgretim yilinda bolim ve anabilim dallar1 yeniden
yapilandirilmis ve yeni diizenlemeyle Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimi

biinyesinde Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali adin1 almstir.

DIKKAT: Bu béliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.10. Mezunlar Istihdam Olanaklart

Tiirkiye Is Kurumunun Meslekleri Taniyalim rehberi ve mesleki bilgi kitapgiklarindaki

istihdam imkanlar1 yazilmalidir.

Ornek: : Iskur’un meslek bilgi kitapgiginda Gida Miihendisligi ile ilgili su agiklama yer almaktadir:
“Gida tretimi yapilan isletmelerde ilkel iiretim teknolojisinden modern teknolojiye gecilmesi gelecekte
meslegin ¢caligma alanini genigletecektir. Gida Miihendislerinin yogun olarak c¢alistiklar1 sektor 6zel sektordiir.

Gida maddeleri isleyen her tiirlii isletmede gorev yapabilirler.”

Ilgili  kitapgiga  https://esube.iskur.gov.tr/Meslek/MeslekleriTaniyalim.aspx ~ adresinden

ulasabilirsiniz.

DIKKAT: Bu béliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.11. Programda Uygulanan Sinavlar, Ol¢me ve Degerlendirme

Olgme-degerlendirme program dgrenme ¢iktilarmin test edilip, s6z konusu ¢iktilarin saglanma
durumunun kontroliidiir. Olgme-degerlendirme durumlari, bilissel, duyussal ve psikomotor
hedefleri dlgebilecek nitelikte olmalidir. Olgme sonuglar1 hakkinda bir &lgiite dayali olarak
karara varma, yargida bulunma siireci degerlendirmedir. Degerlendirme yaparken “0grenme

yasantilarinin etkililigi nasildir?” sorusunun cevabi verilmelidir. Program degerlendirmede
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programin amacina ulagip ulagsmadigi, ¢evrede biraktigi etki degerlendirilir. Ancak bu safthada
programda yer alan derslerde 6l¢me degerlendirmenin genel kurallari nasil olacaktir belirtiniz.
Burada Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
27. ve 28. maddede bulunan hiikiimleri yaziniz.

On Lisans ve Lisans programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.

Bu programda sinavlar, lgme ve degerlendirme igin Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin asagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanir.

MADDE 27 — (1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami siire
sonu ek sinavindan olusur.

(2) Smavlar; yazili, sozlii, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Ara smav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan her yartyilin
ilk ay1 i¢inde belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin
uygun gordiigl diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya biitiinleme sinavlarimin basar1 notuna katkisi en az %40 en
fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda final veya biitiinleme sinavinin basari
notuna katkisi en fazla %80 olacak sekilde belirlenir.

(4) Tlgili birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gegerli bir mazereti olmadan herhangi bir
ara sinava ya da faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.
(5) Tlgili birim y&netim kurulunun kabul edecegi hakli ve gegerli mazeretleri olan 6grencilere, giremedigi
ara smavlar i¢in mazeret smavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin mazeret siireleri
icerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Smav sonuglarti, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilir.

(7) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Dersin veya uygulanan egitim-6gretimin zellikleri nedeniyle ara
sinav ve/veya final ve biitiinleme sinavi yapilmayacak dersler, ilgili bolim kurulu teklifi izerine, birimin
yonetim kurulunca ilgili donemin baslamasindan itibaren en ge¢ iki hafta igerisinde kararlastirilir. Ders
basari notu, 6grencinin donem igi ¢calismalar1 gbz dniinde tutularak verilir.

(8) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili donem sonunda tutanak ile ilgili birime teslim
edilir ve bes yil siire ile saklanir.

(9) Final sinavina girme sartin1 yerine getiren ancak final simnavina girmeyen 6grenciler ile final smavi
sonucunda basarili ya da kosullu bagarili oldugu halde not yiikseltmek amaciyla biitiinleme sinavina girecek
ogrencilerin biitiinleme notlar1 esas alinarak gecme notlar1 hesaplanir.

(10) Final, biitinleme, mazeret, ek simav ve azami siire sonu ek sinavi i¢in mazeret siav hakki verilmez.
(11) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Sinav esnasinda ya da simav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya
cektigi, kopya ¢ektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim ettigi veya kopyaya tesebbiis ettigi tespit edilen 6grenci
hakkinda tutanak diizenlenir ve smav notu 0 (sifir) olarak sisteme girilir. Hakkinda tutanak diizenlenen
ogrenciye Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yapilan sorusturma sonucunda ceza almayan 6grencinin sinav notu islenir.
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(12) (Ek:RG-31/7/2022-31909) Ayn1 giin ve saatte sinavlari ¢akisan derslerle ilgili sinav programinda
degisiklik yapilmasinin miimkiin olmadigi durumlarda 6grencilerin giremedikleri ara sinavlar i¢in mazeret
sinavi hakki taninir. Bu haktan yararlanmak isteyen 6grencilerin ilgili birime en ge¢ bes is giinil iginde
dilekge ile bagvurmalar1 gerekmektedir.

13) (Ek:RG-31/7/2022-31909) Proje/tasarim ve benzeri derslerin devam kosullari, sinav uygulamalari,
ders gegme kosullart ve yaz okulu sartlari ilgili birim kurullarinca diizenlenecek usul ve esaslarla
belirlenebilir.

Basar1 notu degerlendirmeleri

MADDE 28 - (1) Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basarist bagil
degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yartyil i¢i ¢alismalarinda gosterdigi
basar1 ve final veya biitiinleme sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilerek ve simifin genel basar1 diizeyi
g0z oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren dgretim eleman: tarafindan, notlarin
dagilimi ve simif ortalamasi goz oniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslari
Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iligkin esaslar
sunlardir:

(2) Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iligkin esaslar
sunlardir:

a) Basar1 degerlendirmesi agagidaki tabloya gore yapilir:

Basar1 degerlendirmesi Harfli bagar1 notu Basar1 katsayisi
Pekiyi AA 4,00
Iyi-Pekiyi BA 3,50
Iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta CcC 2,00
Orta-Geger DC 1,50
Geger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
b) Ayrica;

Devam ediyor: DE, Eksik: E, Gegti: G, Kaldi: K, Muaf: M, Devamsiz: DZ, Dersten ¢ekilme: I, harf notu
ile ifade edilir.

c¢) Kayit yenileme siirecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE notu ile ifade
edilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan harfli bagari notu verilinceye kadar yariyil/y1l igerisinde DE notu
gegerli olur. DE notu, bu asamada toplam kredi ve GANO hesabina katilmaz.

¢) E notu; proje, bitirme ¢alismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri ¢aligmalarda, hastalik veya gecerli
baska bir nedenle yariyil iginde basarili oldugu halde, ders icin gerekli kosullar1 tamamlayamayan
ogrencilere verilir. Ogrenci herhangi bir dersten E notu aldig1 takdirde; bu 6grenci onbes giin iginde

eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu re’sen FF veya K notuna doniistiirtiliir.
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d) G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarili olan 6grencilere verilir.

¢) M notu, 6grencilerin daha 6nce muaf olduklar1 ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili birim yonetim
kurulu tarafindan programdan kaldirilan derslerden muaf edilen 6grenciler ve engellilik durumu ve
derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis olan ve bu engelinin ilgili dersin basari ile yiiriitiilmesinde sorun
olusturacagi ilgili birim yonetim kurulu tarafindan kabul edilen 6grenciler igin verilir.

f) K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

g) DE, E, G, M ve K notlar1 not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda FF notu gibi islem
gortr.

g) AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basarili harf notlaridir.

h) DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklari
derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’ 1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek igin dncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2,00’ 1n iizerine
¢ikarmak zorundadir.

1) FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.

1) I notu not ortalamasi hesabina katilmaz.

For exams, measurement and evaluation in this programme, the provisions of the relevant article of Manisa Celal
Bayar University Associate and Undergraduate Education and Training Regulation given below are applied.
ARTICLE 27 - (1) Exams consist of midterm exam, final exam, make-up exam, make-up exam, supplementary
exam and additional exam at the end of the maximum period.

(2) Exams can be written, oral, both written and oral, or practical.

(3) At least one midterm exam is held for each course. Midterm exam dates are determined and announced by
the relevant board of directors within the first month of each semester. Apart from midterm exams, quizzes,
projects and other activities deemed appropriate by the instructor can be done. The number of these activities
and their contribution to the success grade are specified by the instructor in the lesson plan. The contribution of
final or make-up exams to the success grade is determined to be at least 40% and at most 60%. In distance
education programmes, the contribution of the final or make-up exam to the success grade is determined as
maximum 80%.

(4) A student who does not attend any midterm exam or activity without a justified and valid excuse accepted
by the relevant unit board of directors is deemed to have received zero (0) grade from that midterm exam or
activity.

(5) Students with justified and valid excuses accepted by the board of directors of the relevant unit are given the
right to make-up exams for the midterm exams they could not take. The exams taken by the students whose
excuses are accepted during the excuse periods are cancelled.

(6) Exam results are announced within one week from the date of the exam.

(7) (Change: RG-31/7/2022-31909) Courses for which midterm exams and/or final and make-up exams will not
be held due to the characteristics of the course or the education and training applied are decided by the board of
directors of the unit upon the proposal of the relevant department board within two weeks at the latest from the
beginning of the relevant semester. The course success grade is given by taking into account the student’s work

during the semester.
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(8) All kinds of exam documents are submitted to the relevant unit at the end of the relevant semester by the instructor
with a report and kept for five years.

(9) The passing grades of the students who fulfil the requirement of taking the final exam but do not take the final
exam and the students who are successful or conditionally successful as a result of the final exam but will take the
make-up exam to raise their grades are calculated based on the make-up grades.

(10) No make-up exam right is given for final, make-up, excuse, supplementary exam and maximum time limit
supplementary exam.

(11) (Change: RG-31/7/2022-31909) During the exam or during the examination of the exam paper, a report is
prepared about the student who is found to have cheated, cheated, helped to cheat or attempted to cheat, and the exam
grade is entered into the system as 0 (zero). The student about whom a report is issued is treated according to the
provisions of the Student Discipline Regulation of Higher Education Institutions. The exam grade of the student who
is not penalized as a result of the investigation is processed.

(12) (Additional:RG-31/7/2022-31909) In cases where it is not possible to make changes in the exam schedule for
the courses with overlapping exams on the same day and time, students are entitled to make-up exams for the midterm
exams they cannot take. Students who want to take advantage of this right must apply to the relevant unit with a
petition within five working days at the latest.

(13) (Addition: RG-31/7/2022-31909) Attendance conditions, examination practices, course passing
conditions and summer school conditions of project/design and similar courses can be determined by the
procedures and principles to be regulated by the relevant unit boards.

Success grade evaluations

ARTICLE 28 - (1) In undergraduate and associate degree education, the success of a student in a course
is determined by the relative evaluation method. This evaluation is made by evaluating the student's
success in the semester studies and the grade obtained in the final or make-up exam together and taking
into account the general success level of the class. Relative evaluation is made by the instructor who
teaches the course, taking into account the distribution of grades and the class average. The principles of
the relative evaluation system are determined separately by the Senate.

(2) The success grades, coefficients, definitions and the principles regarding these grades are as follows
a) Success evaluation is made according to the table below:

Success evaluation Letter grade Success coefficient

Very Good AA 4.00

Good-Very Good BA 3.50

Good BB 3,00

Fair-Good CB 2,50

Moderate CC 2,00

Moderate-Pass DC 1.50

Pass DD 1,00

Fail FD 0,50

Failed FF 0,00



b) Also;

Ongoing: DE, Incomplete: E, Passed: G, Failed: K, Exempt: M, Absent: DZ, Withdrawal from the course: I,
are expressed with a letter grade.

c¢) During the registration renewal process, the courses that students enrolled in are expressed directly with
DE grade as the first value. The DE grade is valid within the semester / year until the letter grade is given by
the instructor of the course. At this stage, DE grade is not included in the total credit and GANO calculation.
¢) Grade E is given to students who have been successful in projects, graduation studies, directed studies and
similar studies, illness or for another valid reason, but cannot complete the necessary conditions for the
course. If a student receives a grade of E in any course; this student completes the deficiencies within fifteen
days and receives a grade. Otherwise, E grade is converted to FF or K grade ex officio.

d) Grade G is given to students who are successful in courses that are not included in the average.

e) The grade of M is given to students who are exempted from the courses that the students were previously
exempted from and did not participate in the average, students who are exempted from the courses removed
from the programme by the board of directors of the relevant unit, and students whose disability status and
degree are documented with a medical report and who are accepted by the board of directors of the relevant
unit that this disability will pose a problem in the successful execution of the relevant course.

f) K grade is given to students who fail the courses that are not included in the average.

g) DE, E, G, M and K grades are not taken into account in grade point average calculations. DZ grade is
given to students who do not fulfil their attendance obligations. DZ is treated as FF grade in grade point
average calculation.

g) AA, BA, BB, CB, CC, G and M are successful letter grades.

h) DC and DD are conditionally successful letter grades. Students with a GPA of at least 2.00 are also
considered successful in the courses in which they receive DC and DD grades. Students who have no failed
courses, but whose GPA is below 2.00, must first retake their DC and DD courses and raise their GPA above
2.00 in order to graduate.

1) FD, FF, DZ and K are unsuccessful letter grades.

1) I grade is not included in the grade point average calculation.

Tezli Yiiksek Lisans, Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlar: i¢in asagidaki metni bu

alana yaziniz.

Bu programda sinavlar, 6lgme ve degerlendirme igin Manisa Celal Bayar Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin asagida verilen ilgili maddesindeki hiikiimler uygulanur.

MADDE 34 — (1) Enstitii anabilim/anasanat dallarindaki lisansiistii 6gretim planlari, lisansiistii
programdan mezun olunabilmesi i¢in alinmasi gereken zorunlu/segmeli dersler, tez, seminer ve
benzeri ¢caligmalari ile kredi toplamlaridir. Bu 6gretim planlar1 Senato tarafindan kararlastirilan asgari

muhtevaya uymak sart1 ile ilgili enstitii kurulunda goriisiilerek onaylanir.
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(2) Bir yariyilda hangi lisansiistii derslerin agilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim tiyeleri tarafindan
verilecegi, ilgili enstitii anabilim/anasanat dali kurullar1 ve baskanlarinin dnerileri iizerine enstitii yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Lisansiistii programlarin kredi veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine gore belirlenen kredi araligt
ve Ogrencilerin ¢alisma saati g6z Oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenen AKTS kredisine gore
olusturulmasinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bir lisansiistii dersin yariyil kredi degeri, bir yariyil devam eden dersin haftalik teorik ders saatinin
tamamu ile haftalik uygulama veya laboratuvar saatinin yarisinin toplamidir.

b) Ilgili diploma programin1 bitiren dgrencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini
ifade eden 6grenim kazanimlari ile agikga belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler
icin Ongoriillen diger faaliyetler icin gerekli ¢alisma saatleri de géz Oniinde bulundurularak Senato
tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde AKTS ders kredileri hesaplanir.

Sinavlar

MADDE 35 — (1) Sinavlar; ara sinavlar, yartyil sonu, biitiinleme ve mazeret sinavlarindan olusur. Ara
smavlar

disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemanimin uygun gordigii diger faaliyetler yapilabilir. Bu
faaliyetlerin sayist ve ders notuna katkist 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir.

(2) Smavlar; yazili, sozlii, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(3) Ogrenciler ara smavlara ve ders planinda belirtilen tiim faaliyetlere katilmak zorundadir. ilgili enstitii
yonetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmadan herhangi bir ara sinava ya da
faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara smavdan veya faaliyetten 0 (sifir) not almis sayulir.

(4) I1gili enstitii yonetim kurulunun kabul edecegi hakli ve gecerli nedenleri olan 6grencilere giremedikleri
siavlar i¢cin mazeret sinavi hakk verilir.

(5) Sinav sonuglari, sinavin yapildig tarihten itibaren bir hafta i¢inde ilan edilmek zorundadir.

(6) Her tiirlii sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan dénem sonunda ilgili enstitiiye tutanak ile teslim
edilir ve bes yil siire ile saklanir.

(7) Yaryil sonu ve biitiinleme siavlari igin mazeret sinav hakki verilmez.

(8) Yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarini 6lgen tiim sinavlar, kagit ortaminda ve tiim adaylara es
zamanli olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek giivenli bigimde saklanan
bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin verecek sekilde
elektronik ortamda da yapilabilir. Sinavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi, soru bankasinin
olusturulmasi ve sifrelenmesi, smav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda saklanmasi ile
smav glivenliginin saglanmasina iliskin ilkeler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Degerlendirme

MADDE 36 — (1) Ogrencinin yar1yil sonu ve biitiinleme smavlarma girebilmesi igin; teorik derslerin en
az %70’ine, laboratuvar ve uygulamalarin ise en az %80’ine katilmis olmasi gerekir. Uzaktan 6gretim
programlarinda 6grenci devami konusu, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde

ilgili enstitiiler tarafindan diizenlenir.
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(2) Sinavlarda tam not 100 (yiiz) puandir.

(3) Basar1 notuna gore harf notu verme yetkisi 6gretim tiyesine aittir. Bir dersten basarili olabilmek i¢in harf
notunun yiiksek lisans i¢in en az CC, doktora i¢in en az CB olmasi gerekir.

(4) Yariyil sonu sinav notunun basari notuna katkist %40’tan az, %60’tan fazla olmaz. Uzaktan egitim
programlarinda, gozetimsiz yapilan 6l¢me degerlendirme etkinliklerinin genel basartya etkisi %20’den fazla
olamaz.

(5) Harf notunun 4’liikk not sistemindeki karsilig1 asagidaki gibidir:

Puanlar Notlar Katsayilar Puanlar Notlar Katsayilar
90-100 AA 4,0 65-69 DC 1,5
85-89 BA 3,5 60-64 DD 1,0
80-84 BB 3,0 50-59 FD 0,5
75-79 CB 2,5 0-49 FF 0,0
70-74 CC 2,0

(6) Tez galismalarini siirdiirmekte olan 6grenciler basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ayni
degerlendirme, kredisiz olarak alinan dersler; uzmanlik alan dersleri; alan, klinik ve laboratuvar ¢aligmalari
ile seminerler i¢in de kullanilir ve not ortalamasina katilmaz.

(7) Biitiinleme sinavi yariyil sonu sinavi yerine geger. Yartyll sonu sinavina girme sartini yerine getiren,
ancak yariy1ll sonu sinavina girmeyen Ogrenciler ile yartyil sonu smavina girdikleri halde basarisiz olan
ogrenciler veya not yiikseltmek isteyen 6grenciler biitiinleme simavina girebilir. Ancak not yiikseltmek

amaciyla biitiinleme sinavina giren 6grencilerin biitiinleme sinavlari esas alinarak gegme notu belirlenir.

In this programme, the provisions of the relevant article of Manisa Celal Bayar University Graduate Education and
Training Regulation given below are applied for exams, measurement and evaluation.

ARTICLE 34 - (1) The graduate education plans in the departments of the Graduate School are the compulsory / elective
courses, thesis, seminar and similar studies and credit totals that must be taken in order to graduate from the graduate
programme. These education plans are discussed and approved by the relevant institute board, provided that they
comply with the minimum content decided by the Senate.

(2) Which postgraduate courses will be offered in a semester and which faculty members will teach these courses are
determined by the institute board of directors upon the recommendations of the relevant institute department/art
department boards and their chairs.

(3) The following points are taken into consideration in the formation of graduate programmes according to the ECTS
credits determined by the Senate, taking into account the credit or credit range determined by the Council of Higher
Education according to the Higher Education Qualifications Framework of Turkey for the diploma level and field in
which the relevant programme is located and the study hours of the students:

a) The semester credit value of a graduate course is the sum of the weekly theoretical course hours and half of the
weekly practice or laboratory hours of the course continuing for one semester.

b) ECTS course credits are calculated within the framework of the principles determined by the Senate, taking into
account the learning outcomes that express the contribution of that course to the knowledge, skills and competencies
to be gained by the student who completes the relevant diploma programme and the clearly determined theoretical or
practical course hours and the working hours required for other activities foreseen for students.

Examinations
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ARTICLE 35 -

(1) Examinations consist of midterm exams, end-of-semester exams, make-up exams, and excuse exams. In addition to
midterms, quizzes, projects, and other activities deemed appropriate by the course instructor may also be conducted. The
number of these activities and their contribution to the course grade are specified by the instructor in the course syllabus.
(2) Exams may be administered in written, oral, both written and oral, or practical formats.

(3) Students are required to attend midterm exams and all activities specified in the course syllabus. A student who fails
to attend any midterm or activity without a valid and justified excuse accepted by the relevant institute administrative
board shall receive a grade of 0 (zero) for that exam or activity.

(4) Students who have valid and justified reasons accepted by the relevant institute administrative board are entitled to
take an excuse exam for the exams they could not attend.

(5) Exam results must be announced within one week following the date of the exam.

(6) All exam documents are submitted by the course instructor to the relevant institute with a report at the end of the
semester and are kept for five years.

(7) Excuse exams are not granted for end-of-semester or make-up exams.

(8) All exams that assess qualification, level, or course success may be administered either in printed form and
simultaneously for all candidates, or electronically with questions drawn from a securely stored question bank that
categorizes questions by subject area and difficulty level, allowing different questions to be presented to each candidate
at different times. The principles regarding the preparation of exam questions, creation and encryption of the question
bank, storage of exam questions in print or electronic format, and ensuring exam security are determined by the Council

of Higher Education.

Evaluation

ARTICLE 36 —

(1) In order to be eligible to take end-of-semester and make-up exams, a student must have attended at least 70% of
theoretical courses and at least 80% of laboratory and practical sessions. For distance education programs, attendance
requirements are regulated by the relevant institutes in accordance with the principles set by the Council of Higher
Education.

(2) The full score in exams is 100 (one hundred) points.

(3) The authority to assign letter grades based on the achievement score belongs to the course instructor. To pass a course,
a student must receive at least a grade of CC for master’s programs and CB for doctoral programs.

(4) The contribution of the end-of-semester exam grade to the final grade shall not be less than 40% and not more than
60%. In distance education programs, the overall contribution of unsupervised assessment activities to the final grade
shall not exceed 20%.

(5) The corresponding letter grades and grade point coefficients on the 4.0 scale are as follows:

Score Range Grade  Coefficient Score Range Grade  Coefficient
90-100 AA 4.0 65-69 DC 1.5

85-89 BA 3.5 60-64 DD 1.0

80-84 BB 3.0 50-59 FD 0.5

75-79 CB 25 0-49 FF 0.0

70-74 CC 2.0

(6) Students conducting thesis work are evaluated as either “successful” or “unsuccessful.” The same evaluation applies
to non-credit courses, specialization field courses, area/clinical/laboratory studies, and seminars, and these are not

included in the GPA calculation.



(7) The make-up exam serves as a substitute for the end-of-semester exam. Students who meet the
requirements to take the end-of-semester exam but do not attend it, those who take the exam but fail, or
those who wish to improve their grade may take the make-up exam. However, for students who take the
make-up exam for the purpose of grade improvement, the passing grade is determined based solely on the

result of the make-up exam.

DIKKAT: Bu bdliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.12. Program Profili

Bu alana bdliime ait liniversite ve birim misyonu ile uyumlu misyon ve vizyon bilgileri giriniz.
Misyon (Gorev Tanimi)

Programin temel amacini ve hedef kitlesini tanimlar. Egitime, arastirmaya ve topluma katkisini
vurgular. Akademik, mesleki ve etik degerlere bagliligin aciklar. Ogrencilere kazandirilacak

bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6zetler.

Ornek Misyon:

"Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi olarak, bilimsel diisiinme becerisine sahip, elestirel ve yaratici
diisiinebilen, cagdas Ogretim yontemlerini etkin sekilde kullanabilen, etik degerlere bagli ve
toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek Ogretmenler yetistirmeyi amagliyoruz. Programimiz, fen
bilimleri egitimine yonelik teorik ve uygulamali bilgiyle donatilmis, arastirmact ve yenilik¢i bireyler

yetistirerek egitim alanina katki saglamay1 hedeflemektedir."

Vizyon (Gelecek Hedefleri)
Programin uzun vadeli hedeflerini tanimlar. Alaninda nasil bir fark yaratmayir amagladigini
belirtir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimirligini ve etkililigini artirmaya yonelik planlarini

igerir.

Ornek Vizyon:

“Fen egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii, yenilik¢i ve saygin bir 6gretmen yetistirme
programi olmak; mezunlarimizi bilimsel okuryazarlik, teknoloji kullanimi ve siirdiiriilebilir egitim
yaklagimlartyla donatarak, gelecegin egitim sistemine yon verecek Ogretmenler arasinda

konumlandirmak."

Yeni vizyon yaziminda iiniversite vizyon ile uyumu gozetilmelidir.

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapmniz.
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4.2.13. Onceki Ogrenimin Taninmasi

Bu ilgili alana asagidaki ifadeyi yaziniz: Bu alan i¢inde biriminize veya programiniza 6zel

uygulamalar var ise metne eklenmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesinde, ogrencilerin 6nceki o6grenmelerine iliskin taninma ve

kredilendirme islemleri MCBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi, MCBU Onlisans ve

Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik

Egitim-Ogretim Yonetmeligi, MCBU Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi ve

MCBU On lisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gore

yiiriitiilmektedir.

At Manisa Celal Bayar University, the procedures for the recognition and accreditation of students’ prior
learning are carried out in accordance with the provisions of the MCBU Graduate Education and Training
Regulations, MCBU Associate and Undergraduate Education and Training Regulations, MCBU School
of Foreign Languages Preparatory Education and Training Regulations, MCBU Faculty of Medicine
Education and Examination Regulations, and the MCBU Associate and Undergraduate Course Exemption

and Adaptation Directive.

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

4.2.14. Program Yeterlilik Kosullar

Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim yonetmeliginin
belirledigi mezuniyet kosullarina bagl olarak program yeterlilik kosullar1 yazilmalidir. Bu

boliime asagidaki metni kopyalayiniz.

MADDE 36 -(1) (Degisik:RG-31/7/2022-31909) Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimli
oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans
diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan dgrenciler diploma
almaya hak kazanirlar.

(2) Bir 6grenciye, kayitli oldugu lisans programinin ilk dort yarryilinda almak zorunda oldugu dersleri
basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi lisans
programindan kaydimi sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde on lisans

diplomasi verilebilir.
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf

ARTICLE 36 - (1) (Amended: Official Gazette - 31/7/2022-31909) Students who successfully
complete all courses and requirements in their registered program, and who have earned at least 240
ECTS credits at the undergraduate level or at least 120 ECTS credits at the associate degree level, and
have a Cumulative Grade Point Average (CGPA) of at least 2.00 are eligible to receive a diploma.

(2) An associate degree diploma may be awarded, in accordance with the relevant legislation, to a student
who discontinues enrollment in a bachelor’s degree program, provided that the student has successfully
completed all compulsory courses in the first four semesters of the program and has a CGPA of at least

2.00 for the first two years.

DiIKKAT: Bu boliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapmniz.

4.2.15. Akademik Personel Bilgileri (Url)

Boliimiin akademik personel bilgilerinin baglant1 adresi verilmelidir. Asagidaki metindeki

baglant1 adresi giincellenerek ilgili alana yazilmalidir.

Akademik personel bilgilerine [baglanti adresi] adresinden ulasilabilir.

Academic staff information can be accessed at [link address].

DIKKAT: Bu boliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapimiz.

4.2.16. Program Ogrenme Ortamlar

Programin 6grenme ortamlari, programin ihtiyaglarina uygun, cesitli 6§renme bigimlerini
destekleyen, erisilebilir, giincel teknolojilerle donatilmis, ve 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimini destekleyen ortamlari icermelidir.

1. Programin igerigi ile ilgili olarak farkli ders tiirlerine uygun Ogrenme alanlari
saglanmalidir. Ornedin, Fen Bilgisi Ogretmenligi programi icin laboratuvarlar,
bilgisayar odalar1 ve atdlyeler gibi farkli 6grenme ortamlar1 sunulmalidir.

2. Bireysel ve grup ¢alismalari i¢in farkli alanlar (6rnegin seminer odasi veya drama odasi)
saglanmali, 6grencilerin farkli 6grenme ihtiyaclarina hitap edilmelidir.

3. Teknolojik altyapi: Programin gereksinimlerine gore, bilgisayar laboratuvarlari, 3D
yazict odasi, interaktif tahtalar gibi modern teknolojilere sahip 6grenme ortamlari

sunulmalidir.
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4. Programin ihtiyacina gore, Ogrencilere egitim destek materyalleri saglanmalidir.
Ornegin, Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda, fen laboratuvarlari ve ilgili ekipmanlar
(6rnegin, mikroskoplar, deney setleri) bu materyalleri olusturur.

5. Ogrenme ortamlarmin, &grencilerin rahatca calisabilmesi icin ergonomik sekilde
tasarlanmis olmasi onemlidir. Ayrica, engelli erisimi ve fiziksel erisilebilirlik gz
oniinde bulundurulmalidir.

6. Calisma alanlarinin cesitliligi: Ogrencilerin hem bireysel hem de grup ¢alismalarina
olanak taniyacak cesitli calisma alanlar1 sunulmalidir (6rnegin, ¢cok amagl salonlar).

7. Ogrencilerin akademik ihtiyaclarini karsilayacak kapsamli bir kiitiiphane ve ¢evrimigi
kaynaklara erigim imkanlar1 saglanmalidur,

8. Ogrencilerin derslerinde kullanabilecegi kitaplar, dergiler, makaleler ve diger kaynaklar
diizenli olarak giincellenmelidir.

9. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyecek olan spor salonlari, fitness salonlari,
miizik odasi ve sanat egitimi atdlyeleri gibi ortamlar saglanmalidir.

10. Ogrencilerin sanatsal yonlerini gelistirebilecegi sanat atolyeleri ve drama odalar1 gibi
ortamlar da saglanmalidir.

11. Kiiltiirel ve akademik etkinlikler i¢in seminer odalar1 ve kiiltiir merkezleri (6rnegin,
Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi) gibi alanlar

12. Ogrenme ortamlarinin  giivenlik agisindan &zellikleri. Ozellikle laboratuvarlarda
kullanilan malzemelerin  giivenligi ve temizlik standartlar1 g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Asagidaki 6rnek metni programa uygun olarak diizenleyerek ilgili alana yaziniz.

Ornek:

Fen Bilgisi Ogretmenligi Anabilim dalinda 6grencilerinin yararlanabilecegi Fizik, Kimya, Biyoloji
ve Fen laboratuvarlari, 3D Yazici odasi, Seminer odasi, Cok amagh salon, Kiitiiphane, Bilgisayar
laboratuvarlari, Sanat egitimi at6lyesi, Spor salonu, Fitness Salonu, Miizik odasi, Drama odasi ve

Basri Kogyigit Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir.

DIKKAT: Bu boliimde ingilizce alana da bilgi girisi yapmiz.

4.2.17. Program Anahtar Yetkinlikleri

Ogrenciler bir programda egitim alirken yalmizca belirli bir alanda bilgi kazandirilmaz, aym

zamanda onlarin genel yetkinliklerini gelistirerek daha kapsamli bir birey profili olusturur.
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Okuma Yazma Yetkinligi: Ogrencilerin yazili materyalleri etkin bir sekilde anlamast,
yorumlamasi ve kendi diistincelerini etkili bir sekilde yazili olarak ifade edebilmek.
Coklu Dil Yetkinligi: Farkli dillerde, zellikle Ingilizce gibi akademik ve bilimsel
diinyada yaygin olarak kullanilan dillerde iletisim kurma becerisi gelistirmek.
Matematiksel Yetkinlik ve Bilim, Teknoloji ve Miihendislikte Yetkinlik: Matematiksel
ve bilimsel diisiinme becerileri, 6grencilere sayilarla ¢aligma ve bilimsel yontemleri
kullanma yetkinligi kazandirmak.

Dijital Yetkinlik: Teknoloji ve dijital araclar1 etkin bir sekilde kullanabilme becerisi.
Kisisel, Sosyal ve Ogrenmeyi Ogrenme Yetkinligi: Ogrencilerin kendi &grenme
stireglerini yonetme becerisi, topluluk i¢inde etkili bir sekilde c¢aligsabilme ve siirekli
O0grenmeye olan istek.

Vatandaslik Yetkinligi: Sosyal sorumluluklar ve toplumla ilgili farkindalik.
Ogrencilerin etik sorumluluklar, gevre bilinci ve toplum hizmetine katilim gibi degerleri
anlamak ve benimsemek.

Girisimcilik Yetkinligi: Yenilik¢i ve yaratici diigiinme, problem ¢dzme, yeni firsatlar
yaratma becerisi gelistirmek.

Kiiltiirel Farkindalik ve Ifade Yetkinligi: Farkli kiiltiirel gecmislere sahip insanlarla

etkili iletisim kurabilme ve kiiltiirel ¢esitlilige sayg1 gosterme becerisi gelistirmek.

Program diizeyinize gore yazilacak metinler agagida belirtilmistir.

On Lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.
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Asagida siralanan anahtar yetkinliklere ileri 6ncesi diizeyde sahiptir.

1

. Okuma yazma yetkinligi

2. Coklu dil yetkinligi

3
4
5

. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve mithendislikte yetkinlik
. Dijital yetkinlik

. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi

6. Vatandaglik yetkinligi

7
8

. Girisimeilik yetkinligi
. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi



The individual possesses the following key competencies at an advanced beginner level:

1.
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Literacy competence

Multilingual competence

Mathematical competence and competence in science, technology, and engineering
Digital competence

Personal, social, and learning-to-learn competence

Citizenship competence

Entrepreneurship competence

Cultural awareness and expression competence

Lisans Programlar i¢in agsagidaki metni bu alana yaziniz.

Asagida siralanan anahtar yetkinliklere ileri diizeyde sahiptir.

1. Okuma yazma yetkinligi
. Coklu dil yetkinligi

. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miithendislikte yetkinlik

. Dijital yetkinlik

. Vatandaslik yetkinligi

. Girisimcilik yetkinligi

2
3
4
5. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi
6
7
8

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

Has advanced level of the key competencies listed below:

. Literacy skills

. Multilingual proficiency

. Mathematical competence and competence in science, technology, and engineering
. Digital competence

. Personal, social, and learning-to-learn competence

. Citizenship competence

. Entrepreneurship competence
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. Cultural awareness and expression competence

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari i¢in agagidaki metni bu alana yaziniz.
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Asagida siralanan anahtar yetkinliklere ileri iistli diizeyde sahiptir.

1. Okuma yazma yetkinligi
2. Coklu dil yetkinligi

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve mithendislikte yetkinlik

4. Dijital yetkinlik



5. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi

6. Vatandaslik yetkinligi

7. Girisimcilik yetkinligi

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

The individual possesses the following key competencies at a highly advanced level:

Il
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Literacy competence

Multilingual competence

Mathematical competence and competence in science, technology, and engineering
Digital competence

Personal, social, and learning-to-learn competence

Citizenship competence

Entrepreneurship competence

Cultural awareness and expression competence

Doktora Programlar i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.
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Asagida siralanan anahtar yetkinliklere en ileri Gistii diizeyde sahiptir.

1. Okuma yazma yetkinligi
. Coklu dil yetkinligi

. Matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik

. Dijital yetkinlik

. Vatandaslik yetkinligi

. Girisimcilik yetkinligi

2
3
4
5. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi 6grenme yetkinligi
6
7
8

. Kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinlig

The individual possesses the following key competencies at the highest possible level:

1.
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Literacy competence

Multilingual competence

Mathematical competence and competence in science, technology, and engineering
Digital competence

Personal, social, and learning-to-learn competence

Citizenship competence

Entrepreneurship competence

Cultural awareness and expression competence



DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapmniz.

4.2.18. Program Kalite Giivence Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesinde herhangi bir kurumdan akreditasyon belgesi

almamis programlar i¢in asagidaki ifade bu alana yazilmalidir.

MCBU’de akredite olmamis programlar icin yol gdsterici olup, program akreditasyonlarina hazirlik
stirecine katki sunan dokiimante edilmis bilgi ve ilgili kanitlar icin TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi (KYS) isletilmektedir. Bu noktada MCBU dahil oldugu YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Programi kapsaminda, Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitlerine
uyumlu KYS standart maddeleri ile PUKO siirecini isleterek, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini

esas alan siire¢ odakli ve siirekli iyilestirme faaliyetlerine odaklanan kalite politikasini olusturmustur.

At MCBU, the TS EN ISO 9001:2015 Quality Management System (QMS) is implemented for non-
accredited programs, serving as a guide and contributing to the program accreditation preparation process
by providing documented information and relevant evidence. In this regard, within the scope of the Turkish
Higher Education Quality Council Members Institutional Accreditation Program, MCBU has established
a quality policy focused on process-oriented and continuous improvement activities that prioritize the
satisfaction of internal and external stakeholders, by operating the QMS standard items compliant with the
Institutional External Evaluation and Accreditation Criteria and the PDCA Cycle (P —Plan, D—-Do, C
— Check, A — Act) process.

DIiKKAT: YOKAK tarafindan taninan kurumlardan akredite olan

programlar yukaridaki metne ek olarak asagidaki metni yazmalidirlar.

Ek Metin

Bu egitim programi ****** tarafindan ******* tarihleri arasinda akredite edilmistir.

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapimniz.
4.2.19. Yasal Dayanak

Bu alana program diizeyinize gore yazilacak metinler asagida belirtilmistir.

On Lisans Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz.
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1.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu

1.1.
1.2.

1.3.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
[liskin Yonetmelik

Meslek Yiiksekokullart ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans

Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y6netmelik

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Ek Madde-35)

2.1.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Law No. 2547 on Higher Education

1.1. Between Associate and Undergraduate Programs in Higher Education Institutions

1.2. Regulation on Transfer, Double Major, Minor and Inter-Institutional Credit Transfer

1.3. Regulation on the Continuation of Undergraduate Education of Vocational Schools and Open
Education Associate Degree Program Graduates

2547 Law No. 2547 on Higher Education (Additional Article-35)

2.1. Regulation on Higher Education Quality Assurance and Higher Education Quality Board

Lisans Programlari i¢in agsagidaki metni bu alana yaziniz

1.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

1.1.

1.2.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
Iliskin Y6netmelik

Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Ek Madde-35)

2.1.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Law No. 2547 on Higher Education

1.1. Regulation on the Principles of Transfer, Double Major, Minor and Inter-Institutional Credit
Transfer between Associate and Undergraduate Programs in Higher Education Institutions

1.2. Regulation on the Continuation of Undergraduate Education of Vocational Schools and Open
Education Associate Program Graduates

Law No. 2547 on Higher Education (Additional Article-35)

2.1. Regulation on Higher Education Quality Assurance and Higher Education Quality Board

Tezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari i¢in agagidaki metni bu alana yaziniz
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1. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
1.1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi
2. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Ek Madde-35)

2.1. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yilksekdgretim Kalite Kurulu Ydnetmeligi

1. Higher Education Law No. 2547
1.1. Postgraduate Education and Training Regulation
2. Higher Education Law No. 2547 (Additional Article-35)
2.1. Higher Education Quality Assurance and Higher Education Quality Board Regulation

Doktora Programlari i¢in asagidaki metni bu alana yaziniz

1. 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
1.1. Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
2. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu (Ek Madde-35)
2.1. Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi
3. Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi
4. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligi

5. Veteriner Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi

1. Law No. 2547 on Higher Education
1.1. Postgraduate Education and Training Regulation
2. Law No. 2547 on Higher Education (Additional Article-35)
2.1. Regulation on Higher Education Quality Assurance and Higher Education Quality Board
3. Regulation on Specialization Training in Pharmacy
4. Regulation on Specialization Training in Medicine and Dentistry

5. Regulation on Specialization Training in Veterinary Medicine

4.2.20. Akreditasyon Aciklama

Herhangi bir kurumdan akredite olmayan programlar i¢in bu alana asagidaki metni yaziniz.

Bu programda akreditasyon ¢aligmalari planlanmaktadir.

Akredite olan programlar i¢in bu kisma asagidaki metni yaziniz. Ayrica Akreditasyon

belgelerinizi bu boliime yiikleyebilirsiniz.

Bu egitim programi ****** tarafindan ******* tarihleri arsinda akredite edilmistir.

46



4.3. Program Diger Bilgileri

Program diger bilgilerine asagidaki gorselde verildigi gibi meniiden ilgili alan secilerek

ulasilabilir.

Frogram Diger Edgieri EKle Fitrele

B derece, mezunun mesledini vy calgmanin il i sanins lalnmesn sl This degree enables the graduate 1 exercise histher profession in or a related fisd of the sty

s = o

Bu boliim ile ilgili bir islem yapilmasina gerek yoktur.

4.4. Program Ogrenme Cikt1 ve Yetkilileri

Bu alana ulagsmak icin sol meniideki “Program Ogr. Cikt1 ve yetkilileri” yazisina tiklayimz (1).

Acilan pencerede Fakiilte, Boliim ve program adini agilir mentiiden se¢iniz (2).

) (] [+] [©

-
#eEm oS @ ome

Program 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimidir.
e Akredite programlar, program 6grenme ¢iktilari (program ciktilari) olarak, akreditasyon
stireci i¢in belirledikleri formatta giris yapmalidirlar.
e Akredite olmayan programlara ait program Ogrenme ¢iktilart (program ciktilari)

asagidaki sekilde belirlenir.
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1. Programinizi akredite eden ve YOKAK tarafindan akredite bir kurulusa

https://www.yokak.gov.tr/tescil-suresi-devam-eden-akreditasyon-kuruluslari/

adresinden ulasiniz.

2. Programmizla ilgili akreditasyon kurulusunun belgelerinden program &grenme
ciktilarina (program ¢iktilari) erisiniz.

Program 6grenme ¢iktisi eklemek i¢in “Ekle” yazisina tiklayiniz (3). Agilan pencerede

program Ogrenme ¢iktisin1 numarasi, icerigi ve Ingilizcesini yazimz (1). Ilgili bilgiler

yazildiktan sonra kaydet yazisina tiklaymiz (2).

ee (M) (<)) ] & obsapp mebu.edu.tr % ¢) @) (6] (+) (@)

B2 A= ¢ Bl retos:ifobsap mebu.edu.tfolbefindex.sp

I3 ; Qi # ¢ =09 %@ amma ¢
AN IS
‘
= ‘ .

Manisa Celal Bayar U
[

Bgrenme Qs
Gprenme pkusingitzce)
Birenme Qts(ger)

Program yetkililerinin tanimlanmasi i¢in asagidaki gorseldeki boliim kullanilir.

Bu boliimdeki ekle butonuna tiklaymiz. Agilan pencereden Boliim Bagkani ve Bolim AKTS

(ECTS) koordinatdriinii tanimlayiniz.
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4.5. TYYC Temel Alan Tanimlamalari

Egitimde kalite giivencesi, yiiksekogretim kurumlarinin, egitim-6gretim siiregleri,
degerlendirme yontemleri ve Ogrenci kazanimlarinin belirlenen ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olmasini saglamak i¢in yiiriitiilen planli ve siirekli iyilestirme ¢alismalarini
ifade eder. Bu baglamda, Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi’nin  (TYYC), egitimde kalite gilivencesinin
saglanmasina yonelik yol gosterici bir unsurdur.

“Yeterlilik cerceveleri”, yeterlilik terimi kapsaminda bir arada degerlendirilmesi miimkiin
kilinan farkli 6zellik ve egilimlere sahip diploma, sertifika, yeterlilik belgesi gibi kanitlarin
taninmasi, karsilastirilmasi ve siiflandirilmasi i¢in kullanilir. Yeterlilik ¢er¢evelerinin sunmus
oldugu kapsayici ve esnek yapi, g¢ercevenin isleyisine iliskin farkli araglar ve kurallar

kullanilarak egitim ve yeterlilik sistemlerinin yeniden tasarlanmasina imkan tanimaktadir.
AvrupaYiiksekogretim
Yeterlilikler gercevesi

Tiirkiye Yeterlilikler cercevesi

Alana Ozgii Yeterlilikler

Birim misyonu

Egitimin Amaci

—E

Sekil 1. Yiiksekogretimde kalite giivencesi saglama siireci 6geleri

TYYC temel alan yeterliliklerinden programinizla ilgili olanlarin tanimlamalarini bu kisimda yapiniz.
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DIKKAT: Bu béliimde TYYC temel diizeyleri, Program Ciktilar1 ve ulusal yeterlilik cergevesi ile

belirlenen alaniniza iliskin yeterlilik diizeyleri arasindaki matris hazirlanacaktir

Ekranin sol tarafindaki meniiden “TYYC Temel Tanimlamalar1” yazisina tiklaymiz (1). A¢ilan

pencerede Fakiilte, Boliim ve program adini agilir meniiden se¢iniz (2).

@ obsapp.mebu.edutr @ ) O] (M) [+] (@)

[T e——

ACE T O . chumava &

o0 |

Daha sonra Program TYYC Sablonu Kopyala yazisina tiklaymiz. Agilan pencereden

evet segerek sablonu kopyalayiniz.

DIKKAT: Sablonun dogru olarak kopyalanmas igin “4.2.2. Program Temel Alan Tipi”

basliginda temel alan taniminin dogru yapilmasi 6nemlidir. .

= Aktif Dénem:2024-2025 Bahar Hizli Erigim Q i

Fakiilte AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU v
B&lim Bankacilik ve Sigortacilik v

Program Bankacilik ve Sigortacilik (L.ONAD) =

[ Program TYYC Matrisi [(X Program TYYC, Sablon Kopyala

TYYC Ternel Dizeyleri [ Ekle Filtrele

W

S
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Kopyalama igleminin tamamlanmasi ile ayni1 ekranda yeterlilikler listelenecektir.

isabime e Sorumbdok Asbiims)

isabime e Sorumbdok Asbiims)

2 [ 5 R —

Mot fon bimier v o allardl uramsa ve ygulamsh ighes mibendic gt i baraber .

ik el (Lessim e Sesl)

Ve Vet (s ve S5y3)

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapmniz.

DIKKAT: Bu kisimda Program TYYC matrisinin yapilmasi ¢ok 6nemlidir.

Program TYYC matrisi tanimlanmasi i¢in asagidaki adimlar izlenir.
I.  Ekranin sol tarafindaki meniiden “TYYC Temel Tanimlamalar1” yazisina

tiklayiniz (1). Acilan pencerede “Program TYY C matrisi yazisina tiklaymiz (2).

@ obsapp.mcbu.edu.tr

https://obsapp.mebu.edu.trioibsfindex.aspx

Manisa Celal Bayar Oniverstesi
O3rend iyert Bigi Sstom / ldart

II.  Acilan ekranda solda yesil renkle vurgulanmis alan, tanimlamasini yapmis

oldugunuz temel diizeyleri (1), ortada lacivert renkle vurgulanmig alan program
yeterlilikleri (0grenme c¢iktilarimizi) (2) ve ekranin saginda gri renkle
vurgulanmis alan ulusal yeterlilik cercevesi ile belirlenen alaniniza iliskin

yeterlilik diizeyleri (3) yer almaktadir.
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III.  Program Yeterliliklerini goriintiilemek igin imleci 'Program Yeterlilikleri'
bashiginin altinda (lacivert renk ile vurgulanmis) yer alan sayilarin iizerine,
Ulusal Yeterlilikleri goriintiilemek i¢in 'Ulusal Yeterlilik ¢ercevesi basgliginin
altinda (grirenk ile vurgulanmis) yer alan sayilarin {izerine, Temel Alan
Yeterliliklerini goriintiilemek i¢in "Temel Alan' bagliginin altinda (yesil renk ile
belirtilmis) yer alan sayilarin iizerine getiriniz.

Ornegin imleci lacivertle vurgulu olan 4 rakaminmn iizerine getirdiginizde (1)

tanimlanmis olan 4. Program ¢iktis1 goriiniir olacaktir (2).

@ obsapp.mcbu.edu.tr

Htipsiobsapp.mebe

bom
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IV.  Program ¢iktilari, Temel alan Yeterlilikleri ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Seviyelerinin matristeki kesigim alaninda birisi yesil (temel alan yeterliliklerinin
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vurgu rengi) digeri gri (ulusal yeterlilik ¢ergevesi seviyeleri vurgu rengi) olmak

uzere iki kutucuk bulunur.

oo @) (<) & obsapp.mcbu.edutr

] Q& w https:/fobsapp.mcbu.edu.trfoibs/index.aspx
s i
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V.  Program c¢iktis ile bir satirin basinda yer alan temel alan yeterliligi arasinda
iligkili varsa yesil kutucugu, ayni satirin sonunda goriinen ulusal yeterlilik
cergevesi seviyesi arasinda iligki varsa gri kutucugu isaretleyiniz. Iliski yoksa
isaret koymayiniz. Asagidaki sekilde 4. Program ¢iktisinin TYYC beceri temel
alaninin birinci seviyesinde oldugu ve ayni program ¢iktisinin ulusal yeterlilik

cercevesi beceri alaninda ikinci seviye ile iliskisi olmadigi goriilmektedir.

@ obsapp.mebu.edu.tr
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VI.  Matristeki tiim iligkileri isaretledikten sonra agilir pencerenin sonundaki kaydet

yazisina tiklamay1 unutmayiniz.
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DIKKAT: Bir program ¢iktis1 her bir temel alan yeterliligi ya da ulusal yeterlilik gercevesi

becerisiyle iliskili olmak zorunda degildir.

4.6. Ders Bilgi Paketi Tanimlari

Ekranin sol tarafindaki mentide Ders bilgi paketi tanimlar1 yazisina tikladiginizda
acilan pencerede Boliim bagkani olarak sorumluluk alaninizda olan derslerin listesi ve
karsilarinda bilgi paketlerinin ilgili 6gretim elemani tarafindan tamamlanma oranlari

goriilmektedir. Bu alanlarin kontroliinii yapiniz.

& obsapp.mcbu.edur

https:ffobsapp.mcbu.edu troibs/index aspxs#

Bu alanda programinizdaki tiim derslerin tanimlamalarina iligkin 6gretim elemanlarinin

islemleri tamamlama oranlar1 goriilecektir.

4.7. Bilgi Paketi Bilgileri Kopyala

Bu alanda Manisa Celal Bayar Universitesi farkl bir biriminde bulunan ayni igerikli dersinizin
bilgi paketini kopyalamaniz saglanacaktir.
Ornek: Ahmetli Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programinda verdiginiz Kariyer Planlama
dersini Demirci Meslek Yiiksekokulunda da veriyorsaniz. Kaynak Miifredat dersi olarak Ahmetli Meslek

Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programi Kariyer Planlama dersini Hedef Miifredat dersi olarak

da Demirci Meslek Yiiksekokulu Kariyer Planlama dersini segerek kaynak dersi hedefe kopyalayimiz.

Manisa Celal Bayar Universitesi farkli/aymi birimindeki bir ders paketini kendi
programinizdaki bir derse kopyalamak i¢in ekranin solundaki meniiden Ders paketi bilgileri
kopyalama yazisina tiklayiiz (1). A¢ilan ekranin sol tarafindaki Kaynak miifredat dersleri

kismindan kopyalamak istediginiz dersin oldugu programa ait bilgileri se¢iniz (2). Ardindan
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ekranin sag tarafinda kalan hedef miifredat dersleri kisminda igerigi eklemek istediginiz dersi

seciniz (3). Son olarak kaynak dersi hedefe kopyala yazisina tiklaymiz (4).

obsapp.mebu.edu.tr

[ ttpsiicbsappmebu.sdu.tfoibsfindex.aspxt
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4.8. Bilgi Paketi Web Islemleri

Bu alan ile ilgili bir islem yapilmasina gerek yoktur.

4.9. Bilgi Paketi Link Listesi

Bu alanda biriminizdeki farkli programlarin bilgi paketlerine erisim saglayabileceginiz

baglantilar yer alacaktir.
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4.10.

Bu alanda programinizdaki tiim derslerin bilgi paketlerine dogrudan ulasabileceginiz

baglantilar yer alacaktir. Bu listeyi excel’e aktarip, iiniversiteye ait ilgili sayfalarda dogrudan

Bilgi Paketi Ders Link Listesi

bilgi paketi baglant1 ¢agirip kullanabilirsiniz.
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5. DERS BILGI PAKETI TANIMLAMA

Bu baglik altinda, derslere ait girilmesi gereken bilgilere yer verilecektir. S6z konusu
bilgiler, 6gretim elemanlari tarafindan sisteme girilecek olup; 6gretim elemani yetkisi, 6grenci
isleri personeli tarafindan sorumlu olunan dersler i¢in tanimlanmaktadir.

Derslere ait veri girisleri i¢cin Rota Bilgi Sisteminden 6grenci bilgi sistemine giris
yapilmalidir.

Ders islemleri (1) sekmesine tikladiginizda acilan listedeki “Ders Bilgi Paketi Tanimlama”

(2) yazisina tiklayiniz.
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£ Ders Islemieri

Aktif Ddnemde Verilen Dersler ~ flan Edilmeyen Sinaviar Sonuglandinimayan Dersler
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e

£

Acilan pencereden tanimlamak istediginiz dersin adina (1) tikladiktan sonra pencerenin

sol iist kisminda goriilen “Ders Bilgi Paketi Tanimlar1”(2) ifadesi lizerine tiklayiniz.
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DIKKAT: Yazmis oldugunuz bilgilerin zaman asimi dolayistyla kaybolmamasi igin liitfen

pencerenin sol alt kismindaki kaydet diigmesine tiklaymiz.

L 1]v S & obsapp.mcbu.edu.tr

O Manisa Celal B % [l hitosjobsapp.mebu.edu.trioibs/scdfindex.aspx

(i

MANISA

Manisa Celal Bayar Universitesi

Ders Bilgi Paketi Tamimian

5.1. Dersin Amac, Igerigi, Ders Notlar ile Yontem ve Teknikleri

Dersin amaci, Igerigi, Ders Notlar1 ve Yontem ve Teknikler boliimlerine giris yaparken

asagidaki yonergeyi takip ediniz.

jil] @ obsapp.mcbu.edutr
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I y bilginin birik Amaa (ingiizee} U'i) The aims of this course are to comprehend the theoretical foundatidng of
i analizi ve meta analizin kuramsal temellarinin content analysis and mata-analysis, which nable to benef
i (1) Yontem olatak meta anailz ve igerik analizinin kuramsal temelieriin erstngize (11-f)
g yapimas. ¥ Larak meta 5 3 mathod and making applications. Reporting of research that
o (1N1) “Borenstein, M, Hedges, L V. Higgins, | P, & Rothstein, H.R. (2011), Der ingitace)  (IlI-f)  “Serenstein M. edges, L v. viggins. . #. & Rothstein, 1.8 2011

Introduction (o meta-analysis. Introduction 1o meta-analysis.
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xa) (g Face0-oce and ppied methods
(1v-i) "
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5 0 -
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Hesaplanan AKTS Kredis 6 (Dersin AKTS Kredisi: 6 )

76 2 Mazeret W0
Vizez w0

ab. Mazeret 0
Odev Mazeret %0
Odev %20
Odev 2 Mazerat %0
Odev2 %20

I.  Dersin amaci: Donem sonunda dgrencilerin edinmesi beklenen hedeflere yer veriniz.
Bu hedefler dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olmalidir. Dersin amacina iligkin 6rnek
bir metin asagida verilmistir.
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II.

I1I.

IV.

59

Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi programi “Bat1 Miizigi Teori ve Uygulamas1” dersinin amact:

Bu dersin amaci, 6grencilere miizikte 06l¢ii, ritim, anahtar, aralik ve tonalite kavramlarini tanitmak;
akorlarin nasil olustugunu 6gretmektir. Ders kapsaminda, miiziksel okuma ve yazmada kullanilan temel
miizik terimleri (siire uzunlugunda yardimer igaretler, ifadelendirme isaretleri, siislemeler, hiz ve giirliik
terimleri vb.) izerinde durulacaktir. Ayrica, major ve mindr diziler, temel konumda akorlar ve diizeyine

uygun farkli tonlarda tek sesli ezgi okuma ve yazma becerileri gelistirilecektir.

Igerigi: Ders igerigi boliimiinde, ders kapsaminda ele alinan konular ile dersin amaci,
ogrenme ¢iktilart ve hedefleri arasinda baglanti kurarak kisa ve 6z bir agiklama
sununuz. Bu boliimde, ara smav haftasi belirtilmeden, 15 haftalik ders programini

ayrmtili olarak veriniz. Ders Icerigine iliskin drnek bir metin asagida verilmistir.

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programi “Fen Ogretimi-I” dersinin igerigi:

Fen bilimlerinde temel kavramlar, Fen 6gretiminin amaglari, Fen okuryazarligi, Fen alaninda yaygin
olarak goriilen kavram yanilgilari, Sunus yoluyla 6gretim stratejisi, Bulus yoluyla 6gretim stratejisi,
Isbirlikli 6grenme, Laboratuvar teknikleri, Laboratuvar giivenligi ve basit malzemelerin fen dgretiminde
kullanilmasi, Kavram haritasi, V-diyagrami, KWL kartlari, Analojilerle 6gretim, Fen 6gretiminde bilimsel

modellerin kullanimi, Ders plani hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Ders Notlari: Dersi alacak 6grenciler i¢in bu dersten 6nce alinmasi gereken dersler ya
da ders ile ilgili belirtilmesi gereken 6zel durumlar burada verilmelidir. Senatoda kabul
edilen egitim planina gore On sart dersler zorunlu olarak diger dersler oneri olarak

belirtilmelidir.
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Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi programi “Akiskanlar Mekanigi” dersine iliskin ders notlari:
Bu dersi alacak 6grencilerin, egitim planinda on gart olarak belirtilen Fizik I, Fizik II ve Matematik
II derslerini basariyla tamamlamis olmalari gerekmektedir. Bu dersler, Akiskanlar Mekanigi’nin temelini
olusturan mekanik prensipler ve matematiksel analizlerin anlasilabilmesi agisindan zorunludur.

Ayrica dgrencilerin Mukavemet, Statik ve Diferansiyel Denklemler derslerini dnceden almis olmalari
onerilmektedir. Bu dersler, Ogrencinin akigkan davraniglarini analitik ve sayisal ydntemlerle
inceleyebilmesi igin gerekli altyapiy1 saglayacaktir.

Akiskanlar Mekanigi dersi; akigkanlarin ozellikleri, hidrostatik denge, akigkan hareketi ve enerji
denklemleri gibi konular1 igermekte olup, teorik bilgilerin yani sira miihendislik uygulamalarint da
kapsamaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin temel fizik ve matematik bilgilerine hakim olmalar

beklenmektedir.

Yontem ve Teknikler: Dénem boyunca ders siirecinde kullanilacak 6gretim yontem ve
teknikleri hakkinda bilgi veriniz (Tablo 2). Ders anlatiminda birden fazla yontem
kullanilabileceginden her bir yonteme bu alanda yer veriniz. Liitfen tiim yontemleri

dersinizde kullanim amaciniz1 agiklayarak belirtiniz.



Tablo 9. Kullanilabilecek yontem ve teknik 6rnekleri.

So6zli Anlatim

(Lecture Method)

Sozli anlatim ydntemi, 6gretmenlerin en sik kullandiklari, 6gretmen merkezli bir
yontemdir. Ogretmenin konuyu ogrencilere aktarmasi esasina dayanir. Bu

yonteme, teorik olarak islenebilen derslerde 6nemli oranda yer verilebilir.

Tartigma Y dntemi

(Discussion Method)

Belirli bir konu hakkinda 6grencilere farkli bakis acilarini degerlendirme firsati
sunar. Ozellikle elestirel diisiinmeyi tesvik eden konular icin uygundur. iki veya
daha fazla kisinin, bir konuyu agikliga kavusturmak igin goriis ve diigiincelerini,
karsilikli konugmalar seklinde ortaya koymalarina tartisma denir. Her kademedeki
okullarda c¢esitli derslerin konular1 tartigma firsatlar1 yaratmaktadir. Tartigma
Bigimleri Serbest Tartigma, Kiime Calismasi, Fisilt1 Gruplari, Komisyon, Seminer

Miinazara, Ac¢ik Oturum, Konferans, Panel, Sempozyum, Forumdur.

Gosterip Yaptirma
Y 6ntemi
(Demonstration

Method)

Ozellikle soyut kavramlari somutlastirmak i¢in egitmenin bir siireci gostererek

aciklamasi ve ardindan dgrencilerin bunu uygulamasi saglanabilir.

Ornek Olay incelemesi

Gergek veya kurgusal olaylar iizerinden analiz yapilmasini saglayarak 6grencilerin

problem ¢6zme becerilerini gelistirir. Tek bir olay veya durum {izerine odaklanir.

(Case Analysis) Cogunlukla kisa siireli ve durumu anlamaya yéneliktir. Ozellikle analitik diisiinme
ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek i¢in kullanilir.
Isbirlikli Ogrenme .
Ogrenciler kiigciik gruplar halinde belirli bir konu iizerinde caligarak 6grenme
(Cooperative ) )
stirecine aktif olarak katilirlar.
Learning)

Benzetim Y Ontemi

(Simiilasyon)

Gergek hayata yakin durumlar olusturularak 6grencilerin belirli senaryolar iginde

diisiinmesi ve ¢oziim tiretmesi saglanir.

Beyin Firtinasi

(Brainstorming)

Ogrencilerin yaratic1 fikirler iiretmesini saglamak igin dzgiirce diisiinmelerine

imkan veren bir yontemdir.

Kavram Haritalar1 ve
Grafiksel Yontemler
(Concept Maps and
Graphical Methods)

Karmagik kavramlar1 daha iyi anlamalarini saglamak i¢in 6grencilerden konulari

haritalar veya semalar ile gorsellestirmeleri istenebilir.

Ters Yiiz Edilmis Sinif

Ogrenciler ders 6ncesinde materyalleri (videolar, makaleler vb.) inceleyerek sinifa

gelir ve ders sirasinda tartigma, problem ¢dzme gibi etkinliklerle 6grenmeyi

(Flipped Classroom) o
pekistirirler.
Probleme Dayal1 ) o .
5 Konunun kazanimlar1 g¢ergevesinde gilincel yasamla ilgili ve Ogrencinin
grenme . . . . o
diistinmesini saglayacak bir problemin simif ortamina getirilerek bilimsel problem
(Problem Based

Learning)

¢O6zme basamaklarinin kullanilmasryla ¢6ziilmesi amaglanir.




Istasyon Teknigi
(Station technique)

Ogrencilere en az uygulama diizeyindeki hedefleri kazandirmada etkilidir. Ogrenci
merkezli bir etkinliktir. Ogrencilere yeni bir konu ogretmede etkili olarak
kullanilabilir. Sinifta en az {i¢ istasyon olusturulur. Her bir istasyon 6grencilerin

farkli 6grenme aktivitelerini adim adim gerceklestirebilecekleri birer merkezdir.

Proje Tabanli Ogrenme

(Project based learning)

Proje tabanli 6grenme, 6grencilerin yasamlarinda karsilasabilecekleri problemleri
simif ortaminda farkli disiplinlerle baglanti kurarak bir senaryo gergevesinde

¢ozmeye calistiklar1 6grenme yaklagimidir.

Soru-Cevap Teknigi
(Question and Answer

Technique)

Odaklayic1 Sorular, Destekleyici Sorular ve irdeleyici Sorular kullanilir.
Bir konuya giris yapmak, konu karmagik oldugunda anlasilmasimi saglamak,
gorsel-isitsel araglar ile desteklenmis sinif dersinin etkisini artirmak, beyin firtinasi

baslatmak i¢in uygulanir.

Vaka Calismasi
(Case Study)

Belli bir konu, baglik veya problem iizerine yapilan bir &gretim teknigidir.
Durumun biitlinciil bir sekilde ele alindigi, genellikle uzun siireli ve detayli bir
inceleme gerektirir. Genellikle pratik uygulamalar ve ¢6ziim gelistirme amaciyla
kullanilir. Gruplar egitmen tarafindan ayrintili bir sekilde yazili olarak sunulan
vakayi ¢dozmek veya tamamlamak igin g¢alisir. Vaka i¢in yonlendirici tartisma
sorular1 yoneltilir. Vaka sorular1 tizerinden 6rnek olayla ilgili bilgiler derlenir

arar i¢in alternatif oneriler belirlenir. Tiim grubun ya da kii¢iik grubun iizerinde

birlestigi karar almur.

Oyunlastirma
(Role-Play)

Katilimeilarin egitim amaglar ile ilgili bir durumu gergege uygun olarak
oynadiklar1 egitim oyunudur. Katilimcilar gercek bir yasam durumunun
tecriibesini gergek yasam riskleriyle karsilasmadan yapabilirler. Katilimcilar
bagvuran kisinin i¢inde bulundugu durumu daha iyi kavrar ve empati yetenekleri

artar

Gezi-Gozlem

(Field trip-observation)

Ogretiminde yapilan etkinliklerin en onemlilerinden birisi de gezi-gozlem
inceleme yontemidir. Gézlem yapmadan bazi derslerin igeriklerini anlamak ve
islemek miimkiin degildir. G6zlem yoluyla dgrenciler, olaylari, nesneleri gergek
bigimleriyle gérmeyi 6grenirler. Bu teknikler bir biitiinii olusturan unsurlar: detayl
bir analize tabi tutabilirler. Bdylece, gbzlem yontemi yardimiyla 6grenciler sadece
gormeyi degil, gordiiklerini kavramay1 da 6grenirler. Ders gezilerinin amact, siiriip
giden olaylarin ya da var olan cisim, ara¢ ve olgularin, olduklar1 yerde, olduklar1
gibi goriiniip gozlenmesidir. Bu &gretim yonteminde Ogrenciler, biitiin duyu

organlarini kullanarak, gézlem yoluyla ilgili verileri elde etmeye calisirlar.

Rol
Oynama/Dramatizasyon

(Role play/dramatisation)

Rol oynama yontemi, gesitli 6gretim ve 6grenim amaglar icin, kendiliginden
meydana gelen, hazirliksiz, yasam tecriibelerinin aslina benzer, canli sunuslarini
gergeklestirme yontemi olarak agiklanmaktadir. Bir baska deyisle, bir takim durum
ve olaylarin, hareket, konugsma ve taklit gibi 6gelerden yararlanilarak hayali bir

ortam i¢inde canlandirilmasina oyunlastirma (rol oynama) denir.
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Deney gozlemin denetimli seklidir. Bilinmeyen bir seyi bulmak, bir ilkeyi, bir
varsayimi sinamak amaciyla yapilan eylem veya isleme deney adi verilir. Doga

) olaylarinin ayrintilarini istedigimiz zamanda gozleyip incelemek ancak deneyle
Laboratuvar Yontemi

miimkiindiir. Deney yapmanin tek amaci, bir gergegi gostermek degil, 6grencinin
(Laboratory Method)

bazi beceriler kazanmasina yardime1 olmaktir. Deney yapimi, li¢ 6nemli teknikle
yapilmaktadir: Kapali uclu deney, A¢ik uclu deney ve Hipotez sinama deney
yapma teknigidir.

Egitim Fakdiltesi “Kimyasal Arastirmalar” dersine iliskin yontem ve teknikler:

Sozlii anlatim, Ters-yiiz 6grenme ve Laboratuar yontemi

5.2. Ders Degerlendirme Sisteminin Belirlemesi

Tanimlamasin1 yapmakta oldugunuz derste oOgrencilerin 0grenme durumlarini hangi
yontemlerle belirleyeceginiz ve bu yontemlerin 6grencinin déonem sonu notunda hangi oranda
etki edecegi bu boliimde belirlenecektir. Sekilde (1) ile isaretlenen kisim ilgili etkinligin donem
sonu notuna hangi oranda etki edecegini; (II) ile isaret edilen kisim ise toplam notu ifade
etmektedir. Tercih edilen degerlendirme araglarinin oranlart belirlendiginde (II) ile isaret

edilen kisimda “100” ifadesi goriilmelidir.
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Ders degerlendirme ydntemleri belirlenirken MCBU Egitim ve Ogretim Ydénetmeligi ve
ders 6grenme ¢iktilarr dikkate alinmalidir. Ornegin uygulama basamaginda grenme ¢iktisi

icermeyen bir ders i¢in uygulama degerlendirmeye yonelik bir yontem belirlenmemelidir.

5.3. AKTS / Is Yiikii Tablosu

Is yiikii, 6grencilerin belirlenen 6grenme ¢iktilarin1 saglayabilmesi icin dersle ilgili olarak
sinif i¢inde ve disinda gergeklestirecegi tiim caligmalar1 kapsamaktadir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu tarafindan 1 AKTS 30 saat olarak belirlenmistir.
Bir dersin AKTS/Is yiikiiniin belirlenmesinde; dgrencinin ders i¢i ve disindaki ¢alismalara
harcadig1 zaman, derste saglanmasi beklenen Ogrenme ¢iktilari, 6grenme ve Ogretme
yontemleri, 6l¢me-degerlendirme teknikleri ve 6grenim siiresi gibi faktorler etkilidir.

TYC’nin temel islevi, yeterlilikleri 6grenme kazanimlariyla tanimlamak ve birbirleriyle
karsilagtirma olanagi sunmaktir. Yeterliliklerin karsilastirilabilmesi i¢in kullanilabilecek
sistemlerden birisi ¢alisma yiikiine dayali kredi sistemidir. Bu nedenle, yeterliliklere iliskin
o0grenme kazanimlarinin ¢alisma yiikiiniin ve kredi degerinin belirlenmesi olduk¢a dnemlidir.

TYC’ de yer alacak yeterlilikler i¢in onerilen 6lgii, 1500-1800 saatlik bir 6grenme siiresine

63



karsilik gelen 60 kredidir. Bu yaklasim Avrupa’da kullanilmakta olan veya referans alinan her
iki kredi sistemine (AKTS (ECTS) ve MKTS (ECVET)) de uygundur.
o AKTS (ECTS) : Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (European Credit

Transfer and Accumulation System)

e MKTS (ECVET) : Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(European Credit Transfer System for Vocational Education and Training)
Calisma yiikiine dayal1 6lgme ve kredi sisteminde; her yeterlilik tiirtine iliskin, o yeterliligi
kazanmak icin “ortalama” bir 6grenenin yiiz yiize, bireysel, is yeri ve diger tiim c¢aligsmalari
icin harcadig1 toplam saat hesaplanarak caligma yiikii belirlenir. Hesaplanan ¢alisma yiikii ile
elde edilen kredi araliklari, biitiin yeterlilik tiirti belirleyicilerinde yer alir.
Is yiikii, bireyin dersler, seminerler, projeler, pratik ¢aligma, isyerine yerlestirme ve orgiin
egitim ortamlarinda tanimlanmis 6grenme ¢iktilarini elde etmek igin gereken bireysel calisma
gibi tiim 6grenme faaliyetlerini tamamlamasi gereken tahmini siiredir.
kadar emek (zaman) harcadigini veya bir 6gretim programi i¢in toplam ne kadar emek (zaman)
harcadigin1 bu emek/zamana denk diisen kredilerle gosteren bir degerlendirme sistemi
olmasidir.
Osrenci Is Yiikii Nasil Tahmin Edilir?
Ogretim programindaki bloklarin/stajlarin AKTS kredilerini hesaplarken 8grencinin harcadig
tiim zamani1 hesaplayarak 6grenci is ylikiinii belirlemek gerekir.
Her blokta, blok kurulu ve/veya goérev sorumlulari egitim etkinliklerini goz Oniinde

bulundurarak AKTS kredilerini belirler.

*Ders Saati (Teorik-uygulama)

*Sinavlar
*Nobetler
+Odevler
Ogrenci is yiikiiniin tahmininde *Sozlii Sunumlar
dikkate alinacak unsurlar +Hasta basi teorikler

*Uygulama (vizitler)
* Alan Calismalar1
*Projeler

*Bireysel Caligmalar

Sekil 2. Ogrenci is yiikiiniin tahmininde dikkate almacak unsurlar
Bir derse iliskin 6grenci is yiikiinii tahmin ederken, 6grenme ¢iktilarini elde etmek igin gereken
faaliyetler dikkate alinmali ve gereken faktorler sorularla belirlenmelidir.

e Ders/blok / stajda 6grenciye hangi program ¢iktilarin1 kazandirmay1 amagliyorum?
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e Ders/blok / stajin 6grenme ¢iktilar nelerdir?
e Ders/ blok / staj ile ilgili hangi 6grenim aktiviteleri yapiliyor?
e Ogrenme ¢iktilarini nasil dlgiip degerlendiriyorum?

e Bu 6grenme c¢iktilarini kazanmasi i¢in 6grencinin tahmin edilen ¢aligma siiresi nedir?

* AKTS kredisi higbir sekilde blok/stajin diizeyini belirtmez. Zorluk
derecesi ile AKTS kredi miktar1 arasinda bir iligki yoktur.

*Blok/stajin AKTS kredisi statii veya prestije bagl degildir.

*AKTS kredisi sadece blok/staj saatine bagimli olmayip, o

AKTS LE {LGILi blok/stajm olusturdugu tiim is yiikiinii kapsar.

ONEMLINOTLAR +Ogretim iiyesi ders iicretlerinin hesaplanmasinda, blok/staj AKTS

kredisi dikkate alinmaz.
*Farkli teorik saat ve farkli uygulamalarla ayni ¢ikt1 elde edilebilir.

*Zorunlu ve se¢meli blok/stajlarin tiimiine; alan ¢aligmalari, yaz

stajlar1 vb tim uygulamalara AKTS kredisi verilir.

Sekil 3. AKTS le ilgili nemli notlar

5.3.1. Ornek AKTS hesaplama

Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi ABD de tiim dgrencilerin almas1 gereken Ozel
Ogretim Yontemleri dersi (15 hafta) igin hazirlanan AKTS hesaplama tablosu Tablo 3’de
verilmistir. S6z konusu derste donem boyunca 6grencinin gerceklestirecegi tiim ogretimsel
faaliyetleri ve donem de bunlarin kacar defa gerceklesecegi belirlenmistir. Her biri igin
harcanacak siire, ger¢eklesme sayisiyla ¢arpilarak donem boyunca o faaliyetten kaynaklanacak
olan is yiikii belirlenir. Bunlarin toplami 6grencinin derse iliskin toplam is ytkiinii olusturur.

Toplam is yiikiinii toplan siireye bolerek derse ait AKTS degeri hesaplanir.

Tablo 3. Ornek AKTS hesaplama tablosu

Sayisi Siire Toplam Is Yiikii (Saat)
Ders Siiresi 15 2 30
Simif Dig1 Calisma Siiresi 15 2 30
Odevler 15 1 15
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Sunum Seminer Hazirlama 3 5 15

Ara sinavlar 4 2 8
Laboratuvar 15 1 15
Proje -

Yariyil Sonu Siavi 1 12 12
Ogrencinin toplam is yiikii: 25 125
Blogun AKTS kredisi: 5

DIKKAT: AKTS kredisi tam say1 olarak verilmelidir. AKTS hesaplama asamasinda, ondalikl
cikan AKTS kredisini tam saylya tamamlaymiz

L. Dersle ilgili olarak secilen etkinligi donem (15 Hafta) boyunca 6grencinin kag
defa gerceklestirecedi,

II. Her bir etkinlik i¢in 6grencinin ka¢ ders saati zaman harcayacagi,

I1I. Doénem boyunca ka¢ defa gergeklestirilecegi ile her biri icin kag ders saati
harcayacagi carpilarak o etkinligin ders i¢in is yiiki,

IV.  Etkinlikler i¢in belirlenen Is yiikleri toplaminin 30’a bdliinmesi (1 AKTS_30
Ders saati) ile dersin AKTS degeri belirlenir.

& absapp mebuladilic ¢ @) (@A) (+) (@

% [l https:/jobsapp. mebu.edu.troibsfacd/findex aspxi

Reporting of research tha

Ders Bllg) Poketi Taneri

NOT:
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AKTS is yiikii tablosunda yer alan ders siiresi sayisinin 15 hafta ve siiresinin haftalik
ders saati olmasina,

Is yiikii tablosuna girilen bilgilerin, degerlendirme sisteminde bulunan y1l i¢i calisma
bilgileriyle tutarli olmasina,

Bir etkinligin 6grenciye getirdigi is yiikii ile degerlendirme siirecindeki katki oraninin

dengeli ve tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

The aims of this course are to comprehend the theoretical foundati cent analysis and meta-
anavysis, which enable to beneft from the eumulative nature of kn nd to make applications.

making
n




DIKKAT: Yazmis oldugunuz bilgilerin zaman asimi dolayistyla kaybolmamasi igin liitfen

pencerenin sol alt kismindaki kaydet diigmesine tiklaymiz.

& obsapp.mcbu.edu.tr

% [l nips:flobsapp. mebu.edu.rfolbslacdindex.aspx

Akademik Bigl
£ Ders Igtemiert

Ders Bigl Paketi Ta

5.4. Ders kategorisi

Tanimlamas1 yapilan dersten beklenen 6grenme ¢iktilarinin belirtilen alanlara yiizde
kac oraninda katki saglayacagi yazilmalidir. Bu oranlarin toplami 100 olmalidir.

Kategoriler ve aciklamalari tablo 4’te verilmistir.

[« ( & obsapp.mcbu.edutr

X https:fjobsapp.mcbu.edu.trfoibs/acdfindex.aspx
o 0
B
%0
Manisa Celal Bayar Oniversitesi Digers e
o
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Ders Bilgi Paketi Tarumian

Tablo 4. Kategoriler ve agiklamalari

Kategori Aciklama
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Matematik, fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilimlerin kuramlarin1 ve
Matematik ve Temel Bilimler  ilkelerini kapsar. Miihendislik problemlerinin ¢dziimiinde bilimsel

diisiinceyi destekler.

Miihendislik alanina 6zgii teorik ve uygulamali bilgileri icerir. Mekanik,
Miihendislik Bilimleri elektrik, termodinamik gibi konularla miihendislik problemlerinin

analizine katki saglar.

Belirli ihtiyaglara yonelik sistem, siire¢ ya da tiriin tasarimi becerilerini
Miihendislik Tasarimi gelistirir. Yaraticihigl, teknik bilgiyi ve ¢oziim iiretme yetenegini

birlestirir.

Toplum, insan davranisi, ekonomi, hukuk, psikoloji gibi konularda bilgi
Sosyal Bilimler kazandirir. Miihendislik kararlarinda sosyal ve etik sorumluluk bilinci

olusturur.

. . ) Ogrenme-ogretme ~ siiregleri, o6lgme-degerlendirme ve pedagojik
Egitim Bilimleri o S o
yaklasimlar gibi konulara odaklanir. Egitimci yetistirmeye yoneliktir.

Doga olaylarinin bilimsel olarak anlagilmasi, laboratuvar uygulamalari
Fen Bilimleri i o o )
ve bilimsel diisiince yetkinliginin gelistirilmesine katki saglar.

» ) Insan saghgi, hastalik 6nleme, tedavi ve saglhik hizmetleri gibi konular
Saglik Bilimleri ) o
kapsar. Etik ve giivenlik bilinci kazandirir.

Programin mesleki bilgi ve becerilerini igerir. Uygulama becerileri,
Alan Bilgisi o
teknik bilgiler ve sektdrel donanim bu alandadir.

5.5. Dersin Kaynaklar1 URL (Materyal Paylasimi)

Dersinize iliskin 6grencilerinizle paylagsmak istediginiz dokiimanlari, ddevleri ve sinavlarla

ilgili baglantilar1 bu bdliimde paylasiniz.

@ obsapp.mcbu.edu.tr ¢ \@ @‘ [EJ |J

https://obsapp.mcbu.edu.trfoibs/acd/index.aspx @ "AKTS degeri tam sayi olmak zorunda degildir" - Google'da Ara

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
1

[Matematik ve Temel Bilimler % 20 Mahendislik Bilimleri %, Muhendislik Tasanmi % Sosyal Bilimler %

Fen gilimleri %50 Sagiik iimler % Asn Bigsi %30

Odevier sinaviar Dersin s}
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DIKKAT: Bu asamada ders tanimlamasi bitmemektedir. Ek islemler meniisiinde bulunan kisimlar1 da
tamamlayiniz.

@ obsapp.mcbu.edu.tr

« [l https:/jobsapp.mebu.edu trioibsfacdindex.aspx

(,
J
AR

Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi
(= Ders iglemlert

5.6. Ogrenme Ciktilari

Ogrenme ¢iktilari, bir 6grenme siirecini tamamlayan dgrencinin neleri bilecegi, anlayacagi
ve/veya yapabilecegini ac¢iklayan ifadelerdir.
Ogrenme ¢iktisi, spesifik olarak bir derse dzel 6grenmeyi igerebilecegi gibi, egitim boyunca
kazanilacak problem ¢6zme, etkili ekip ¢aligmasi yapma gibi bir beceriyi de icerebilir.
Ornekler;

e Akilcr ilag kullanimu ilkelerine uyarak regete diizenler.

¢ Bilim tarihi ve bilimsel bilginin {iretimiyle ilgili yontemleri agiklar.

o Etkili 6grenme ve Ogretme siireglerini olusturmak i¢in uygun egitim materyalleri

gelistirir.
Ogretenin amacindan ziyade dgrenenin basarisi ile ilgilidir. Derece Cakular

Onlisans, Lisans. Yuk. Lis, Doktora

Ogrenme ¢iktilar1 6gretmekten ogrenmeye bir anlayis :
rrogram Cakular
degisikligini, bir doniisiimii vurgular. Bu bakis agisiyla her bir

Ders Cakulan

ders i¢in belirlenen Ogrenme c¢iktilarmin ders ¢iktilariyla

17€rIS

Caktist

ider bir Ders Saatj

ilsikkisinin, ders ¢iktilarinin program ¢iktilariyla iligkisinin ve

program ¢iktilarinin da derece ¢iktilariyla iligkisinin belirlenmis
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olmas1 gerekmektedir.

Sekil 4. Ogrenme ciktilart

5.6.1. Program Ogrenme Ciktisi, Progranun Egitim Amaci, Ders Ogrenme Ciktis

farky nedir?

Programin Egitim Amaci:
Bir programin egitsel misyonunun nasil planlandig1 ve paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bildiren agik, genel ifadeler Programin nasil bir mezun profili istedigini ortaya
koyar. Ayrica, mezunun profesyonel yerini belirtir.
Program Ogrenme Ciktisi
Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tanimidir. Dersin sonunda 6grencinin kazanmis olmas1 gereken bilgi, beceri ve
tutumlari/davranislar1 ifade eden 6grenme ¢iktilar1 ise Ders Ogrenme Ciktilaridir. Program
Ogrenme Ciktilar1 (POC) ile uyumlu olmak kosuluyla her bir ders i¢in ayr1 ayr1 belirtilir.
Ders ogrenme ¢iktist
Ogrenme deneyiminden sonra dgrencinin yeni davramslarinin neler olacagini ortaya koyar.
Ogrencinin 6grenme siirecini tamamladiktan sonra neleri bilmesi, anlamasi ve /veya
yapabilmesi gerektigini agiklar. Ogrencilerin neleri basarmalar1 gerektigi ve bu basariya nasil
ulasacaklarmi agiklamak icin kullamlir. Ogretenin niyetinden daha ¢ok &grenenin
basardiklarina odaklanir. Siire¢ igerisinde yapilacaklari degil, siire¢ sonunda &grencinin
kazanacaklarini betimler. I¢ ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla anlasilabilecek sekilde sade
ve muglak olmayan sekilde yazilir. Ongériilen diizey i¢in ve dngdriilen zamanda ulasilabilirdir.
Olciilebilirdir.
Ogrenme Ciktilar1 Yazilirken Dikkat Edilecek Noktalar:

Olgiilebilirdir. Ogrenme ¢iktilar1 yazilirken dikkat edilecek kurallar su sekildedir:

1. Ogrenme ¢iktilar: dersin siiresine, 6grenci 6zelliklerine ve dersin seviyesine (6n lisans,

lisans, yliksek lisans ya da doktora) uygun olmalidir.
2. Ogrenme ¢iktilar1 yazilirken, her bir 6grenme g¢iktis1 igin kesinlikle tek bir fiil

kullanilmalidir. Kullanilmasi ve kullanilmasi gereken fiiller Sekil 5°da verilmistir.
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dniliing CICKC C A ANLADLCCEK

*Bilmek, e Listeleme

* Anlamak, e Tanimlama
+Ogrenmek, * Ayirt etme
* Asina olmak, *Belirtme
*Maruz kalmak, e Savunma
*Haberdar olmak *Gosterme
+Onemini fark etme e Destekleme
*Farkinda olma

+[nanma

«Tlgilenme

 Takdir etme

Sekil 5. Ogrenme ciktilarinda fiiller

3. 1deal bir 6grenme ¢iktist sirastyla ii¢ boliim icermelidir: davranis, kosul ve kriter (sekil
6).
a. Davramig: Bir 6grenme etkinligi sonucunda &grencilerin neyi yapabileceklerini
ifade eden bir etken fiil kullanilmalidir.
b. Kosul: Ogrencilerin davranis1 gergeklestirecekleri ortam veya durum ya da
ogrendiklerini gostermelerini istedigimiz, onlara verdigimiz araclar/bilgilerdir.
c. Kriter: Kabul edilebilir yanit aralig1 ya da limitleri igerir. Ogrenenin dgrenme

c¢iktisini ne 6l¢iide basardigini nasil belirleyebiliriz sorusunun cevabidir.

(-
¢ e
e ) : ,
@ a Q (- Fen ogretiminde kullanilan ‘ ranf. agzlk"l ilya‘t.nle.ce o
Ornek Ogrenme @ yeni 6grenme ve dgretme Kosu lfellll oglrenmlnde
e Ciktis1 yaklagimlarini ullanilan
9 aciklayabilecektir. Witer:yeni ogrenme ve dgretme
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yaklasimlari

9 eaea

Sekil 6. Ogrenme ¢iktis1 6rnegi

4. Ogrenme ¢iktilar1 spesifik olarak, bir derse 6zel 6grenmeyi icerebilecegi gibi, egitim
boyunca kazanilacak problem ¢6zme, etkili ekip ¢aligmasi yapma gibi genel bir beceriyi
de icerebilir.

5. Ogretenin amacindan ziyade 6grenenin basarisi ile ilgilidir.

6. Ogretmekten dgrenmeye bir anlayis degisikligini, bir doniisiimii vurgular.

7. Bilgi (kuramsal-uygulamali), beceri (biligsel-uygulamali), kisisel ve mesleki yeterlilik
olmak iizere ti¢ farkli boyutta yazilabilir.

8. Olgciilebilir olmalidr.



9. Ogrenme ¢iktilarinda belirsiz ifadelerden kaginilmalidir.

Ogrenme ¢iktis1 yazarken dikkat edilmesi gereken kurallarla ilgili dogru ve yanlis 6grenme

ciktis1 6rnekleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Ogrenme ¢iktilarryla ilgili dogru ve yanlis drnekler asagidaki tabloda verilmistir:

Kural Yanlhs Ogrenme Ciktisi Dogru Ogrenme Ciktisi
1.Diizeye ve Ogrenci, ileri diizey yapay zeka Ogrenci, temel programlama dillerini
ogrenciye uygun modellerini gelistirebilir. (On lisans kullanarak basit bir algoritma olusturur.
olmali ogrencisi igin fazla karmasgik) (Lisans seviyesine uygun)

. Ogrenci, deneyde kullanilan yéntemleri
2. Her o6grenme Ogrenci, deneyde kullanilan yontemleri

¢iktist igin tek bir

fiil kullanilmali

tamimlayabilir ve karsilastirabilir. (7i fiil

var: "tamimlamak" ve "karsilagtirmak")

tanimlar.
Ogrenci, deneyde kullanilan yéntemleri

kargilagtirabilir.

3.U¢ bolim

icermeli (Davranig

Ogrenci, siirleri yorumlayabilir. (Kosul

ve kriter eksik)

Ogrenci, verilen bir siiri, edebi analiz

tekniklerini kullanarak, 500 kelimelik

+ Kosul + Kriter) bir metinle yorumlar.
4.Spesifik bir ders i ) ) o o
. ) ) Ogrenci, veri analizi yontemlerini
ya da genel Ogrenci, arastirma yapmay1 Ogrenir. o )
) ) o . ) kullanarak belirli bir arastirma problemi
beceriye  yonelik (Genel bir ifade, dlciilebilir degil) o S )
. icin uygun istatistiksel testleri secer.
olabilir
5.0gretenin
_ Bu derste, ogrencilere termodinamigin ) o
amacini degil, i . Ogrenci, termodinamigin temel
) temel yasalar1 ogretilecektir. (Ogretim o )
Ogrenenin yasalarimi miihendislik problemlerine
hedefi  olarak  yazilmis, oOgrenciye
basarisini ifade uygular.
) odaklanmziyor)
etmeli
Bu ders, 0Ogrencilere sosyal medya

6.0gretmekten
ogrenmeye

doniisiim olmal

verilerini analiz etmeyi Ogretecektir.

(Ogretmenin amacini anlatiyor,

ogrenme ¢iktilarina uygun degil)

Ogrenci, sosyal medya verilerini analiz

ederek hedef kitleyi belirler.

7.Bilgi, beceri veya
yeterlilik
boyutlarinda

yazilmali

Ogrenci, grup icinde ¢alismanin énemli
(Sadece farkindalik

iceriyor, uygulama veya beceri yok)

oldugunu bilir.

Ogrenci, grup icinde etkin iletisim
tekniklerini kullanarak bir proje sunumu
hazirlar. (Beceri ve kisisel yeterlilik

boyutu var)

8.0l¢iilebilir olmali

Ogrenci, Python'da veri analizi yapmay1

ogrenir. (Ogrenme él¢iilebilir degil)

Ogrenci, Python kullanarak en az iic
farklt veri analizi teknigiyle bir veri

setini degerlendirir.
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9.Belirsiz . .
Ogrenci, finansal tablolar1 6grenir. (Ne Ogrenci, finansal tablolar1 analiz ederek
ifadelerden . o o ) o
6grendigi ve nasil kullanacag belirsiz) sirketin mali durumunu degerlendirir.
kagimilmali

Seviye Tanimlayicisi
Seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler agisindan tanimlayan 6grenme kazanimlarma iliskin
tanmimlar dizisidir. Seviye tanimlayicilar1 herhangi bir 6grenme alani dikkate almadan her
seviyeyi BILGI, BECERI, YETKINLIK alanlarinda tanimlayan 6grenme kazanimlarma
iligkin tanimlamalar yapar. Her seviye, yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme
kazanimlarina gore tanimlanmis olup ayni seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait asgari
ogrenme kazanimlari ortaktir (Tablo 4).
Ogrenme Alanlar
Bilgi: TYC kapsaminda “bilgi”; bir caligsma veya 6grenme alani ile ilgili ger¢eklerin, ilkelerin,
teorilerin ve uygulamalarin anlagilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak
tanimlanmustir.
Beceri: TYC kapsaminda “beceri”; bir ¢alisma veya 0grenme alaninda edinilen mantiksal,
sezgisel ve yaratici diistinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi
gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” olarak tanimlanmustir.
Yetkinlik: TYC kapsaminda “yetkinlik”; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya Ogrenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme
gereksinimlerinin  belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve
sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmustir.
Sisteme Eklenmesi:

Ek Islemler meniisiinden “Ogrenme Ciktis1” yazisina tiklayinca agilan pencerede ekle

yazisina tiklayimiz.
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@& obsapp.mcbu.edu.tr

I https://obsapp.mcbu.edu.tr/olbs/acdfindex.aspx

Manisa Celal Bayar Oniversitesi

Akademik Bilgi Sistemi Dersin Ofrenme Giktian

1 Meta anoliz yoetemint taoumias Defines the meta-analysis method.

2 igerik analiz yeetemie v Defines the contant anaysis methos.

3 Meta 3nslz, ek 3nstz, sistermatk deieme Ve S Yoz taramasny syt Distingush meta-snslysis, ontent analys, Systematc revew and ltersture
oder

4 Meta analiz madelierin ayit eder. Distinguish meta-analysis models.
S Meta-Anaiz cakgmalannda ver cosylannn olugtunur Crestes data fles in meta-analysis studies.
6 Meta-Anolz Gakgmotanda hesaplamaian yopor Makes coculations in meta-analyss studies

7 Meta anslz sonwgionns yorumis- Interpret the resus of meta-anslyses

[ << K D DD

DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

eee (M| & obsapp.mcbu.edu.tr

[+~ B & isa Celal Bay % [ill https:/jobsapp.mcbu.edu.trjoibsfacdfindex.aspx

()/ =2024-2025 Bahar
XIS

Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi
B ers temiet Dersin Ofrenme Ciktidan->Ekdeme.

Kullanim Kilavuzu

Ders Bilgi Paketi Tanimian

Arastirma Konulan
£ Danismaniik

Sinav st

ta) fslemiert
Hizmet B

3 Kulloniar tslemieri

Yazmis oldugunuz 6grenme c¢iktisi {izerinde diizenleme yapmak isterseniz 6grenme

ciktilarinin listelendigi ekrandaki diizenleme icin I; silmek iginse II numarali simgeye
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tiklayiniz.

=2024-2025 Bahar

©  Ders Bigi Poket Tarumian
Manisa Celal Bayar Universitesi
Akademik Bilgi Sistemi
3 Ders Isiemieri

jlanim Kilavuzu

Derslik Ders Programi

Ders Programi
Tip Fokiitesi Ders Programi
Degerlendirme Form Sonuglan
Ders Bilgi Paketi Tanumlan
Arastirma Konulan

smanik tslemleri

& obsapp.mcbu.edu.tr

https:/jobsapp.mcbu.edu.trjoibs/acd/findex.aspx

2 igerik sl

3 Meta ana, ierik anai, veabn et
eder

Ogrenme Qits(ingizce)

Defines the meta-analysis method.

Defines the content anslysis method

4 Meta anaz modeerinl ayet edex.

S Meta-Ansiz cakgmatannds veri dosyalannn okRurLc

kymalannds hesaplamaian yapar

onugtares yorumiar.

Sysematc review and Rerature
review

Distinguish meta-analyss models.
Crestes data fies in mea-snalyss studes.

e U

Pret the resuls of meta-anslyses.

B K DD

asvuru Islemlert

Islemlert

Hizmet Bilg

[ Kullanicr fslem

(n

5.7. Ders Akist

Ek islemler meniisiindeki Ders akisi yazisina tiklayinca agilan ekranda ekle yazisina

tiklayiniz.

Manisa Celal Ba
24-2025 Bahar

©  ours i okt o
Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi

Ders Bigi Paketi Tanimlan

Arastrma Konulan

Akademik CV

Hazrlk Islemlert

@ obsapp.mcbu.edu.tr

https:/jobsapp.mcbu.edu.troibs/acd/index.aspx

1 Meta anaiz ve fgerik anaizinn kuramsal agiiemas ve amao.
2 Meta anaiz ve Igerk anatzin de abn yao

3 Igeri Anal Uygutama Basamaidian

4 Igerk ansiai teknidert ve Igerk anaizin GOk~ zaye yorlert

$ Igerik anaizi ve metnin gozimienmest

6 Meta anala: Tokip edimesi gereken bisamalis

7 Meta anaize dahl edime ve hark tutuima krterier

8 £ BOYUAAJ0 (Ortalam, koredasyon ve 1l kategorik verere diysh)
9 ARASINAY
10 Sabit etkier modei ve Rasgele etier modell
11 Yoyn yonkdih anaizs ve degerendiimesi
12 Heterojenik anaizs ve degerlendirimesi

13 Hata korums says: anics

@© "AKTS /s Yuki Tat

Theoretical explanation and purpose of meta-analysis and content analysis.
Uterature review in meta-analysis and content andlysis
Content Analyss Appication Steps

Contert ansysis and text analyss
Meta analysis: Steps o folow.

Inchsion and exchion arterafrom the meta-snslysis

Effoc size (Based on mewn, corelation and by categercal dota)
MIDTERM

Fixed efects mode and Random effects model

Pubication bias ansysis 3nd evakaton

Heterogencty analss and evobiston

Foult protection number analysis

Kullania Iglemieri

Yeni

hazirlik ve konuyla ilgili 6grencinin ihtiyaci olacak dokiimanlar Tiirkge-Ingilizce olarak yazilir

ve kaydet yazisina tiklanir.
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eeo (D @ obsapp.mcbu.edu.tr

B | By | Manisa Celal Bayar Universitesi X https:/jobsapp.mcbu.edu.trjoibs/acd/findex.aspx
( 7 = 2024-2025 Bahar
“"‘«\)’«? 5
Manisa Celal Bayar Universitesi
Akademik Bilgi Sistemi

E3 Ders Isiemlert

Kullanim Kilavuzu

ers Programi
Form Sonuglan

Ders Bilgi Paketi Tanimian

5.8. Diger Kaynaklar

Ek islemler meniisiindeki Diger kaynaklar yazisina tiklandiginizda agilan ekranda ekle

yazisina tiklanir.

& obsapp.mcbu.edu.tr

% [l httes:/jobsapp.mcbu.edu.trioibs/acd/findex.aspx

AN
Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi
3 Ders islemleri

ik Ders Programi John Wiy & Sons.2. Abramson ). H. (1994). Making Sense of Data. 2nd edtion. )
New York: Ocford Universty Press

S @ o
Form Sonuglan

Ders Bilgi Paketi Tanimian

Hazriik It

mierl

Ders kapsaminda 6grencinin yararlanabilecegi kaynaklar mutlaka belirtiniz. Yalnizca
kuramsal nitelikte bilgi iceren kitaplar degil, ders igerigi ile ilgili giincel makale, internet sitesi,

elektronik kitaplar gibi giincel kaynaklara da yer verilmelidir.

DIKKAT: Tavsiye edilen kaynaklarm giincel olmasina dikkat ediniz.
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‘ DIKKAT: Bu boliimde Ingilizce alana da bilgi girisi yapiniz.

5.9. Prg. Ciktisina Katkisi

Ek iglemler meniistindeki Prg. Ciktisi katkist yazisina tiklayiniz.

obsapp.mcbu.edu.tr [ CJ

| d e iniversite: I httos:/fobsapp.mebu.edu.trfoibs/acd/index.aspx

a =) '

Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi
[ Ders Islemleri
Kullanim Kilavuzu
) Akademik Takvim

 Verilen Dersler

Derslik Ders Programi & Kaydet Basariyla Kaydedildi

DTS Tt atki Dizeyi Diisiik 2: Diigiik 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok Yiiksek

: Dersin Ogrenme GikiTSMaggozramin Ogrenme Giktisi

Tip Fakdiltesi Ders Programi
Programin Ogrenme Giktilan

Degerlendirme Form Sonuglar

Sinif dgretmeniigi alaninda analitik baks agisina kapsayacak sekilde llert duzeYOE RITameES BTTve sahip olabilme

Ders Bilgi imlari Sinif dgretmenligi alanindaki farkl 53retim programian ve pedagojik bilgisine sahip olabilme

Arastrma Konular Bireysel haklar ve o3retmenlik mesleginin gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata sahip olabilme

Egitim 63retim sireglerini etkin bir sekilde planlayabilme

[} Danismanlik Islemleri = _ Y z S
Etkili 63renmenin gerceklesebilecegi sagikl ve uygun 63renme ortamlanna uygun 6gretim materyali hazriayabilme

Elsinav Islemleri Oretme ve grenme sireglerini etkili bir sekilde yiiritebilme

Kkademik CV Glgme degerlendirme ydntem, teknik ve araglarini amacina uygun olarak kullanabilme

X Milli ve manevi degerleri gézetebilme

Hazirlik Islemleri

Ogrencilerin, sosyal, duyussal ve bilissel gelisimlerini destekleyecek tutum icinde olabilme

agvuru Islemleri Ogrenciler, meslektaslan, aileler ve egitimin dider paydaslan ile etkil iletisim ve is birligi kurabilme
=] Hizmet Bilgileri 0Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisimine yonelik calismalara goniillis olarak katilabilme

Tiirk egitim sisteminin yapisi ve tarihsel gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilme.

El Kullanici Islemleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekide kullanabilme.

Insan haklan ve demokrasi gibi evrensel degerlere karsi duyarl olabilme.

Bireysel, toplumsal ve gevresel iyi olma ile lgil tercih, yargi, davranis ve eylemlerimizi etkileyen tutum ve degerlere sahip olabilme

Agilan ekranda iist kisimda siitun baslarinda Program c¢iktilarinin numaralar1 satir
baglarinda ders 6grenme ciktilarinin numaralariin yer aldigi bir matris agilir. Matrisin alt
kisminda ise Program ¢iktilar1 ve Ogrenme ciktilari listelenmistir.

Ogrenme ¢iktilarinin Program ¢iktilarina hangi diizeyde katki sagladigini ilgili siitun ve
satirin kesistigi kutucuga yaziniz. Program ¢iktilartyla iliskili olan ders 6grenme ¢iktilari, iligki
diizeyine gore 1-5 arasindaki degerler secerek iligkilendirilir. Program ¢iktilartyla iligkili
olmayan ders 6grenme ¢iktilar1 O (sifir) olarak isaretlenmelidir. Ancak her ders 6grenme ¢iktisi

en az bir program ¢iktisi ile iligkili olmak zorundadir.

DIKKAT: Bu boliimde ki matrisde 6grenme ¢iktilarinin en iistiindeki tiim satirmda

sifir olarak isaretleme yapilmamali.
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024-2025 Bahar A e ‘ -

MAN
MANISA Dersin Program Ciktilarina Katkisi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi
=) Ders islemleri

O Kullanim Kilavuzu

1 2 1 1

Akademik Takvim

2 1 0 1 2 0 1 1
O Verilen Dersler Y<K KD DD

Derslik Ders Programi & Kaydet Basariyla Kaydedildi

Bz atki Dizeyi: 1: Gok Disiik 2: Diistik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok Yiksek
ersin Ogrenme Ciktisi P: Programin Ogrenme Ciktisi
O Tip Fakdiltesi Ders Programi
brogramin Ogrenme Giktilart

Degerlendirme Form Sonuglari Sinif dretmenligi alaninda analitik bakis agisina kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metadolojik ve olgusal bilgiye sahip olabilme

Ders Bilgi Paketi Tanimlari Sinif 5retmenligi alanindaki farki dgretim programlan ve pedagojik bilgisine sahip olabilme
ST A Bireysel hakiar ve oretmeniik mesleginin gérey, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata sahip olabilme
) Egjtim 63retim siireglerini etkin bir sekilde planlayabilme
] Danismanlik Islemleri

5 J Etkili grenmenin gerceklesebilecedi saglikli ve uygun dgrenme ortamlarina uygun 6gretim materyali hazrrlayabilme

[E)sinav islemleri Odretme ve 63renme siireglerini etkili bir sekilde yiriitebilme

) Akademik OV Olgme defjerlendirme ydntem, teknik ve araglarini amacina uygun olarak kullanabilme

. Milli ve manevi degerleri gézetebilme

(f&h Hazirlk Islemleri

Ggrendilerin, sosyal, duyussal ve bilissel gelisimlerini destekleyecek tutum iginde olabilme

[2)Bagvuru Islemleri Ofrendiler, meslektaslar, aileler ve efjitimin digler paydaslar ile etkil iletisim ve s birligi kurabilme
Hizmet Bilgileri Gz degerlendirme yaparak Kisisel ve mesleki gelisimine ydnelik calismalara génilli olarak katlabilme

E ]

B Kullania fslemlert Tirk egjtim sisteminin yapisi ve tarihsel gelisimi hakkinda yeterli bilgiye sahip olabilme.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme.

Insan haklan ve demokrasi gibi evrensel degerlere karsi duyarli olabilme.

Bireysel, toplumsal ve evresel Iyl olma ile ilgil tercih, yarg), davranis ve eylemlerimizi etkileyen tutum ve degerlere sahip olabilme

Ornegin sekildeki matrise gore dersin 3. Ogrenme ¢iktisinin 3. Program ciktisina katki diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.

obsapp.mcbu.edu. (@) ‘,?‘ (®

https:/[obsapp.mcbu.edu.tr/oibs/acd/index.aspx

G e . DOKTOR OGRETIM UYEST GULBIN KIYICI

Akademik Bilgi Sistemi
=) Ders islemleri
Kullanim Kilavuzu
Akademik Takvim
Verilen Dersler

() Derslik Ders Programi y Basariyla Kaydedildi

Ders Programi 1: Gok Dusiik 2;fpiistik 3: Orta 4: Yiksek 5: Gok Yiksek

g Programin Ogrenme Gikusi

Tip Fakiltesi Ders Programi .
Programin Ogrenme Giktilart

0) Degerlendirme Form Sonuglart Sinf 6gretmenligi alaninda analitik bakis agisina kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metadolojik ve olgusal bilgiye sahip olabilme

Ders Bilgi Paketi Tanimlari Sinif 3retmenligi alanindaki farkl 83retim programlan ve pedagojik bilgisine sahip olabilme
s (e Bireysel hakiar ve 6gretmeniik mesleginin gorev, hak ve sorumluluklarina iliskin mevzuata sahip olabilme
) Editim 6jretim siireglerini etkin bir sekilde planlayabilme
anismanlik Islemleri " P~ = =
Etkili 53renmenin gergeklesebilecedi sagikli ve uygun &grenme ortamlarina uygun &retim materyali hazirlayabilme
Sinav Islemleri Oiretme ve G3renme siireglerini etkili bir sekilde yiriitebilme
) Akademik CV Glgme degerlendirme ydntem, teknik ve araglarini amacina uygun olarak kullanabilme
X Milli ve manevi degerleri gézetebilme
(& Hazirlk Islemleri
Ogrendilerin, sosyal, duyussal ve bilissel gelisimlerini destekleyecek tutum iginde olabilme
[ Basvuru Islemleri Ogrenciler, meslektaslar, aileler ve egjitimin diger paydaslan ile etkili iletisim ve is birligi kurabilme
[E] Hizmet Bilgileri 0Oz degerlendirme yaparak kisise! ve mesleki gelisimine ynelik calismalara gonilllii olarak katilabilme

Tlrk efjtim sisteminin yapisi ve tarihsel gelisimi hakiinda yeterl bilgiye sahip olabilme.

ullanici Islemleri

Bilgi ve iletigim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme.

insan haklan ve demokrasi gibi evrensel degjerlere karsi duyarli olabilme.

Bireysel, toplumsal ve evresel iyi olma ile ilgil tercih, yargi, davranis ve eylemlerimizi etkileyen tutum ve defierlere sahip olabilme
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5.10. Dersin Yetkilileri

Ek islemler meniisiindeki Dersin Yetkileri yazisina tikladiginizda agilan ekranda ekle

yazisina tiklayiniz.

° En) < (2 8 obsapp.mcbu.edutr

% [l https:/jobsapp.mebu.edu.tricibs/acd index.aspx

(;
MANTSA =
© e Bigi Peken oavmian
(®)

Manisa Celal Bayar Universitesi

Akademik Bilgi Sistemi

Yetkd Tigi

“Yethil Unvan
‘Yetkil 24 Soyad
‘Vieb Sayfasi

EFosta

Yetki tipi, yetkili tinvani, yetkili ad-soyad, web sayfas1 ve e-posta bilgileri yazdiktan sonra

kaydet yazisina tiklayiniz.
Dersin birden fazla 6gretim elemani tarafindan verildigi durumlarda tamaminin bilgilerini
sisteme tanimlayiniz. Bu durumda O6gretim elemanlarindan birinin koordinatorii olarak

belirleyip, varsa dersin yardimci personelini de belirtiniz.

5.11. Ders Onerileri

Ek islemler meniisiindeki Ders Onerileri yazisina tikladiktan sonra acilan ekranda ekle

yazisina tiklaymiz.
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& obsapp.mcbu.edu.tr - ¥¢)

@ Manisa Celal Bayar Universit > https://obsapp.mcbu.edu.trjoibs/acdfindex.aspx © "AKTS /I Yk Tablosu® - Google'da Ara

Manisa Celal Bayar Universitesi Ol R
Akademik Bilgi Sistemi =]
B Ders semier WTIn Onerilen Diger Dersler->Ekleme

Kullarum Kilavuzu Onerien Ders ([sesnz

Akademik 6507830

Verllen Dersler
Derslik Ders Programi

Ders Prograx

Tip Fakiitesi Ders Programi
Degerlendirme Form Sonuglan

Ders Bigi Paketi Tanimlan

Arastima Konulan
Danssmankk

sinav 15

Axademik CV

Hazrlk Iglemlert
ruru Islemlert
= Staj Isle
Hizmet Bigilerl

Kutania Istemert

Acilan ekranda Onerilen ders yazisinin yan tarafindaki oka tiklayip ve Ogrencinin

alabilecegi derslerin listesini aginiz.

@ obsapp.mcbu.edu.tr

Manisa Celal Bay % [l hupsijobsapp.mebu.edu.triolbsfacd/index.aspx

024-2025 Bahar
aNisal
‘ Ders Bilgi Paket) Tanimian
Manisa Celal Bayar (niversitesi

Akademik Bilgi Sistemi
[E3Ders Islemier

FBE 5212 Egjtim lstatistii
FEN 5501 Blimsel Arastrma Yontemieri ve Yayn E53
FBE 5806 Seminer

FEN 5000 Tez Caligmasi

UZM 5000 Uzmaniik Al

TEZ 5000 Tez Galsgmas:

FBE 503 Bilimsel Aragtrm Projeleri

FBE 506 Kimya Ofiretimi

FBE 508 Fen Bilgisinde Bigisayar Kullanams

FBE 518 Fen Bilgisi O3retim Metod!

FBE 519 Bilmsel Arosbrma Metodion

Erlen Gocukluk Ejftminde Oyun ve Oyuncakc
FBE 5215 Fen Ejitiminde Teknolojl Entegrasyonu

FBE 5221 Bk Bilmi-

Dersinizi alan 6grencinin bu dersin 68renme ¢iktilarin1 saglamasi ve daha iist seviye
becerilere doniistiirmesi icin birlikte ya da sonrasinda almasmin yararli olacagini

diistindiigiiniiz dersi se¢iniz ve kaydet yazisina tiklayimniz.
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6. KONTROL LISTELERI

6.1. Ogrenme Ciktilarinin Yazimi I¢in Neler Kontrol Edilmelidir?

Evet

Hayir

1. Dersin seviyesine (0n lisans, lisans, yiiksek lisans ya da doktora) uygun mu?

2. Ogrenme ciktilarinda bilmek, anlamak, grenmek, asina olmak, maruz kalmak,
haberdar olmak gibi belirsiz ifadelerden kaginildi m1?

Ogrenme Ciktilarinda Davranis, kosul ve Kritere yer verildi mi?

Ogretenin amacindan ziyade &grenenin basarisina odaklanildi mi?

Siireclere degil, ¢iktilara odaklanildi mi1?

Bir 6grenme ¢iktist i¢in sadece bir aktif fiil kullanildi m1?

Ogrenme ciktilar1 gdzlemlenebilir ve &lgiilebilir mi?

Ogrenme ¢iktilar1 degerlendirilmeye izin veriyor mu?

| XN R

Ogrenme ¢iktilar1 Bloom Taksonomisi’ndeki diizeylere gore ifade edildi mi?

10. Tim 6grenme ¢iktilar1 dersin igerik ve amaclariyla uyumlu mu?

11. Mevcut zaman ve kaynaklarla yazilan 6grenme ¢iktilarina ulasilabilir mi?

6.2. Program Bilgi Paketi Icerik Tanimlari i¢in Neler Kontrol Edilmelidir?

Evet

Hayir

1. Program Bilgi Paketi Icerik baslig: bilgi paketinde goriinmesi istendigi gibi
diizenlendi mi?

2. Program tanitan bilgiler (Boliim kodu, Boliim adi, E-posta, Telefon , Adres,
Web Adresi bilgileri glincel mi?

3. Program Temel Alan Tipi ISCED kodlar1 dikkate alinarak belirlendi mi?

4. Amaci ve yiiksekogretim programindaki yeri dikkate alindi mi1?

5. Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) ve Uluslararasi
Standartlara uygun mu?

6. Program Egitim Tiirii (Amaglar) belirtildi mi?

7. Programin hangi alanlarda yetkin birey yetistirmeyi amagladigi belirtildi mi?

8. Bolimiin amaglarini agiklayan paradigmalar, egitim politikalar1 ve pedagojik
yaklagimlar gibi kavramlara yer verildi mi?

9. Program hedefleri acgik ve net ifadelerle belirtildi mi

10. Programin hedefleri dl¢iilebilir mi?
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11

. Kiiltiirel degerlere duyarlikla ilgili hedef belirlendi mi?

12.

Siirekli gelismeye agik olmayla ilgili hedef belirlendi mi?

13.

Uzun, karmasik ve i¢ i¢e ge¢mis ciimlelerden kaginildi mi1?

14.

Kazanilacak derece programdan mezun olunca lainacak diploma ile uyumlu
belirtildi mi?

15.

Program kabul kosullar1 i¢in programin seviyesine uygun olarak klavuzda
belirtilen metinler ilgili alana yazildi m1?

16.

Ust kademeye gecis i¢in programin seviyesine uygun olarak klavuzda belirtilen
metinler ilgili alana yazild1 m1?

17.

Program mezuniyet kosullari i¢in programin seviyesine uygun olarak klavuzda
belirtilen metinler ilgili alana yazildi mi1?

18.

Program Tarihgesini yazarken

18.1. Programin Agilis Siireci

18.2. 1lk agildiginda hangi fakiilte veya béliim altinda yer aldi

18.3. Programin Gelisim Siireci

18.4. Akreditasyon ve kalite giivencesi stire¢leri

18.5. Uluslararas1 taninirlik ve denklik stiregleri

18.6. Mezun istihdam olanaklar1 Tiirkiye Is Kurumunun Meslekleri
Taniyalim rehberi ve Meslek bilgi kitapgiklarindaki isttihdam imkanlari
yazildr m1?

19.

Programda Uygulanan Smavlar, Olgme ve Degerlendirme islemleri MCBU
egitim ve Ogretim Ydnetmeliklerindeki ilgili maddeler kullanilarak aciklandi
mi1?

20.

Program profili yazilirken {iniversite ve biriminizin vizyonu ve misyonu ile
tutarlig1 kontrol edildi mi?

21.

Onceki 6grenmenin tanmnmasi i¢in klavuzda belirtilen metinler ilgili alana
yazildi m1?

22.

Onceki 6grenmenin taninmasina iliskin biriminize veya programimiza 6zel
uygulamalar var ise metne eklendi mi?

23.

Program yeterlilik kosullari i¢in klavuzda belirtilen metinler ilgili alana yazildi
mi1?

24.

Akademik Personel Bilgileri

25.

Akademik personel listesinin giincelligi kontrol edildi mi?

25.1. Kisisel Akademik sayfalara baglantilar verildi mi?

25.2. Akademik personelin iletisim bilgileri sunuldu mu?

25.3. Programin igerik ve yapisina nasil katki sagladigi da belirtildi mi?

26.

Program Ogrenme Ortamlari
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26.1. Programin igerigi ile ilgili olarak farkli ders tiirlerine uygun 6grenme
alanlar1 anlatildi m1?

26.2. Programin derslerinde kullanilabilecek bireysel ve grup calismalari igin
farklr alanlar anlatildi m1?

26.3. Programin derslerinde kullanilabilecek Teknolojik altyapi belirtildi mi?

26.4. Kiitiiphane ve ¢evrimigi kaynaklara erisim imkanlardan s6z edildi mi?

26.5. Ogrencilerin sosyal gelisimlerini destekleyecek alanlardan s6z edildi mi?

26.6. Ogrencilerin sanatsal yonlerini gelistirebilecegi alanlardan séz edildi mi?

26.7. Laboratuvarlarda kullanilan malzemelerin giivenligi ve temizlik
standartlar1 belirtildi mi?

27.

Program Anahtar Yetkinlikleri

28.

Programda genel yetkinlikleri gelistirerek yetkinlikler belirlendi mi?

29.

Herhangi bir kurumdan akreditasyon belgesi almamis programlar i¢cin Program
Kalite Giivence Sistemine iliskin kilavuzda belirtilen metin ilgili alana yazildi
mi1?

30.

YOKAK tarafindan tanmnan kurumlardan akredite olan programlar icin
kilavuzdaki metne “Bu egitim programi ****** tarafindan ******* tarihleri
arasinda akredite edilmistir” ifadesi eklendi mi?

31. Yasal dayanak alanina programin seviyesine uygun olarak klavuzda belirtilen
metin ilgili alana yazildi m1?
32. Herhangi bir kurumdan akredite olmayan programlar i¢in klavuzda belirtilen
metin ilgili alana yazildi m1?
33. Akreditasyon Agiklama
34. Akredite olmayan programlar i¢in klavuzda belirtilen metin, ilgili alana yazildi
mi1?
35. Akredite olan programlar i¢in klavuzda belirtilen metin ilgili alana yazild1 mi?
35.1. Akredite olan programlar i¢in ilgili belgeler yiiklendi mi?
35.2. Yiiksekogretim programi tarafindan akademik ve alana 0zgi
standartlarin kargilanma durumu degerlendirildi mi?
35.3. Program Ogr. Cikt1 ve yetkilileri
36. Program boliim bagkani belirtildi mi ?
37. Boliim AKTS (ECTS) Koordinatorii belirtildi mi ?
37.1. Anabilim Dal1 baskani1 belirtildi mi ?
37.2. Program grenme ciktilarmin “Ogrenme Ciktilarinin Yazimi igin Neler
Kontrol Edilmelidir” boliimiindeki kurallara uygunlugu kontrol edildi
mi?
38. TYYC Temel Alan Tanmimlamalar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC)’ ne gore belirlendi mi?
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39. TYYC Temel Alan Tanimlamalar1 yapilan pencerede “Program TYYC”

matrisi yapildi m1?

40. Programinizdaki tiim derslerin tanimlamalarina iliskin 6gretim elemanlarinin

islemleri tamamlama oranlari kontrol edildi mi

6.3. Ders Bilgi Paketi Icerik Tanimlar1 i¢in Neler Kontrol Edilmelidir?

Evet | Hayir

1. Dersin amac1
1.1. D6nem sonunda 6grencilerin edinmesi beklenen hedeflere yer verildi

mi?
1.2. Hedefler dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu mu?

2. Ders Igerigine ders kapsaminda ele alinan konular ile dersin amaci,
ogrenme ciktilar1 ve hedefleri arasinda baglanti kurularak kisa ve 6z bir
aciklama yazildi m1?

3. Ders Notlarinda, dersi alacak 6grenciler i¢in bu dersten dnce alinmasi
gereken dersler ya da ders ile ilgili belirtilmesi gereken 6zel durumlar
belirtildi mi?

4. Donem boyunca ders siirecinde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda bilgi verildi mi?

5. Ders Degerlendirme Sisteminde hangi yontemler yer alacak ve doénem
sonu notuna hangi oranda etki edecegi belirlendi mi?

6. Degerlendirme yontemleri belirlenirken MCBU Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve ders 0grenme ¢iktilart dikkate alindi mi1?

7. Ders Degerlendirme Sisteminde bulunan ydntemlerin katki oranlar
toplami1 100 oluyor mu?

8. AKTS/Is yiikiiniin belirlenmesi

8.1. Ders i¢i ve disindaki ¢alismalarin tiirleri belirlendi mi

8.2. Ogrencinin ders i¢i ve disindaki c¢aligmalara harcadigi zaman
belirlendi mi?

8.3. AKTS is yiikii tablosunda ders siiresi sayist 15 hafta olarak belirlendi
mi?

8.4. 1s yiikii tablosuna girilen bilgiler, degerlendirme sisteminde bulunan
yil i¢i ¢alisma bilgileriyle tutarli m1?

8.5. Bir etkinligin 0Ogrenciye getirdigi is yiki ile degerlendirme
stirecindeki katki oraninin dengeli ve tutarli n1?
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Dersin kategorisini belirlemek i¢in tanimlamasi yapilan dersten beklenen
O0grenme c¢iktilarinin belirtilen alanlara %’de ka¢ oraninda katki
saglayacagi belirlendi mi?

10.

Dersinize iligkin Ogrencilerinizle paylasmak istediginiz dokiimanlar,
Odevler ve sinavlarla ilgili baglantilar paylasildi mi1?

11

.Ders 6grenme ¢iktilarinin “Ogrenme Ciktilarinin Yazim Icin Neler

Kontrol Edilmelidir” béliimiindeki kurallara uygunlugu kontrol edildi mi?

12.

Ders akisinda 15 hafta igin

12.1. Konu bagliklar belirtildi mi?

12.2. Konulara iligkin gerekli olan 6n hazirlik belirtildi mi?

12.3. Konulara iligkin 6grencinin ihtiyaci olacak 6zel bir dokiiman varsa
paylasildi m1?

13.

Diger kaynaklar boliimiinde ders kapsaminda 6grencinin yararlanabilecegi
kaynaklar belirtildi mi?

14.

Ders 0grenme ciktilarinin program ¢iktilarina katki oranin belirtildigi
matris tamamlandi m1?

15

. Ders yetkilileri alanina yetkili olan 6gretim elemaninin bilgileri yazildi

mi?

16.

Tanimlamasi yapilan dersten 6nce veya sonra dgrencinin almasinin yararh
olacag dersler belirtildi mi?
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EKLER

Ek-1: Bilgi, Beceri ve Yetkinliklerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim ortamlarinin 6nemli pargalarindan biri siirecin ¢iktis1 olan 6grenme ¢iktilaridir.
Ogrenme ¢iktilarinin bilgi, beceri ve yetkinlik olmak iizere hangi smifa dahil oldugunun
belirlenmesi siirecin basarili bir sekilde yiiriitiillmesi ve tamamlanmasi i¢in 6nem tasir. Diger
taraftan alan yazindaki arastirmalar, egitim-0gretim ortamlarinin tasariminda kalite giivencesinin

korunmasinin gerekliligine vurgu yapmaktadir.
Ek-2: Egitimin Amacit

Bir akademik birimin egitim amaci, akademik birimin sundugu egitim siirecinin hedeflerini agik
ve net bir sekilde tanimlar ve &grencilerin gelecekteki basarilart igin gerekli olan becerileri
kazandirmay1 amaglar. S6z konusu beceriler agsagida siralanmustir.
1. Temel egitim hedefleri ve 6grencilere kazandirilacak beceriler.
Mesleki becerilerin gelisimi.
Topluma katki ve sosyal sorumluluk.

. Ulusal ve uluslararasi standartlarla uyum.

2
3
4
5. Arastirma yapabilme becerileri ve bilimsel diisiinme.
6. Ogrenmeyi 6grenme ve siirekli gelisim.

7. Kapsayicilik ve esit firsatlar.

8

Yenilik¢i yontem ve teknolojilerin kullanima.

Ek-3: Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

Egitim sistemleri iilkeler arasinda biiylik farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle egitimle ilgili
uluslararasi veriler, diinyadaki tiim {ilkeler i¢in egitim programlarinin karsilagtirilabilir olarak
kabul edilebilecek seviyelere dagitilmasi i¢in saglam kriterler Oneren bir siiflandirmaya
dayanmalidir. Bu bakis acisiyla yeterlilik kavrami 6nem kazanmaktadir. AYC, yeterlilik
kavramim “bireyin belirli ol¢iitlere gore 6grenme kazanimlarim basardigina yetkili kurum karar
verdigi takdirde elde edilen, degerlendirme ve dogrulama siirecinin resmi sonucu” olarak

tanimlar.
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AYC’nin temel amaci, bireylere 6grenme ve kariyer arayisinda yardimci olurken egitim, 6gretim
ve istthdam alanlarindaki paydaslarin politika ve uygulama gelistirmelerine de destek vermektir.
Her tiir ve seviyedeki yeterliligi ilgilendiren kapsamli ve kapsayici bir referans ¢ergeve olmasi
nedeniyle, AYC’nin bireylerden igverenlere, is¢i sendikalarindan egitim ve d6gretim saglayicilara,
yeterlilik tanima kuruluslarindan kamu kurumlarina ve uluslararasi kuruluslara kadar ¢ok ¢esitli
kullanicilart vardir. Diger taraftan her lilkenin kendi egitim sistemi ve ulusal geleneklerinin
etkisiyle sozli gegen kullanicilar farkliliklar gostermektedir. Farkli tilkelerdeki bireylerin 6grenme
veya is ortamindaki bilgi, beceri, sorumluluk ve bagimsizlik basliklarinda ortak degerlendirme
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Farkli kullanicilarin mensubu oldugu her alan igin
ogrenme siirecinde kendi dogasindan kaynaklanan kazanimlari bulunmaktadir. Bu kazanimlarin
da ortak bir degerlendirme aracina ihtiyag duyuldugundan AYC bilgi, beceri, bagimsizlik ve
sorumluluk tiirlerindeki kazanimlar bilgi, beceri, bagimsizlik ve sorumluluga dair beklentilerin 1.
Seviye’den 8. Seviye’ye dogru gelisimin arttig1 bir sistem agiklamaktadir (Tablo 6).

Tablo 6. Avrupa Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Bilgi, Beceri, Sorumluluk ve Bagimsizlik

diizeyleri
o . Sorumluluk ve Bagimsizlik
Bilgi Beceri
. . AYC baglaminda beceri, biligsel (mantiksal, .
AYC baglaminda bilgi, ) L ) o AYC baglaminda sorumluluk  ve
sezgisel ve yaratici dlislinmeyi de icerir) ve B o o
kuramsal ve olgusal o o . bagimsizlik, 6grenenin bilgi ve becerilerini
o uygulama becerileri (el becerisi ile yontem, B )
bilgi olarak . bagimsiz sekilde ve sorumluluk alarak
malzeme, arag ve gereglerin kullaniimasini da . )
tanimlanmaktadir. o uygulama yetenegi anlamina gelmektedir.
igerir) olarak tanimlanmaktadir.
) Basit  kurallart ve araglan  kullanarak
Seviye 1 ) ) .
. . aligilagelmis (rutin) sorunlari ¢ézmek ve
Seviye 1 ile ilgili L . . ... Yapllandirlmig  ortamlarda  dogrudan
. Temel genel bilgi gorevleri ylrutmek amaciyla uygun Dbilgiyi L .
o6grenme . . . gobzetim altinda ¢alismak veya 6grenmek
kullanmak icin gerekli, temel biligsel ve
kazanimlari
uygulama becerileri
Seviye 2 . Eylemin rutinleri ve stratejileri tanimlayan
Calisma veya 6grenme . . . .
Seviye 2 ile ilgili — kurallarla yonlendirildigi gorevleri yirutmek Gozetim altinda bir miktar bagimsiz
. alanina iligkin temel .
6grenme | | bilai lzere becerileri ve anahtar vyetkinlikleri sekilde calismak veya 6grenmek
olgusal bilgi
kazanimlari kullanmak
) Caligma veya 6grenme . o .
Seviye 3 . Temel yontem, arag, malzeme ve bilgiyi Calisma veya 0©drenme alanindaki
) .. alanindaki olgulara, . . . o o
Seviye 3 ile ilgili . secgerek ve uygulayarak sorunlari ¢ozmek ve  goérevlerin  ylritilmesi igin sorumluluk
. ilkelere, sureglere ve . L o o L
6grenme gorevleri yuritmek icin gerekli, biligsel ve almak. Sorunlarin ¢6ziminde mevcut
genel kavramlara o . .
kazanimlari o uygulamali bir dizi beceri kosullara gére davraniglarini uyarlamak.
iliskin bilgi
Seviye 4 - . oL Genellikle 6ngérilebilen ancak degisime
. . Calismaveya6grenme Calisma veya Ogrenme alanindaki &zgln . .
Seviye 4 ile ilgili aclk galisma veya 6grenme ortamlarina ait
. alaninin genis  sorunlara ¢ézim Uretmek igin gerekli, biligsel . . .
6grenme . o . yonergeler kapsaminda kendi kendini
kapsamli baglamlarina  ve uygulamali bir dizi beceri .
kazanimlari yonetmek.

88



ait kuramsal ve olgusal

bilgi

Calisma veya ogrenme faaliyetlerini

degerlendirmek ve gelistirmek igin bir
miktar sorumluluk alarak baskalarinin

yurdttiga  ahsilagelmis  (rutin) isleri

gozetlemek

Calisma veya 6grenme

Ongérilemeyen  degisimlerin  oldugu

Seviye 5 (*) alanindaki  kapsamli . o calisma veya 6grenme faaliyetlerine iliskin
) R Soyut sorunlara yaratici ¢géziimler gelistirmek L L
Seviye 5 ile ilgili  olgusal ve kuramsal ) ) - ortamlarda yénetim ve gozetim
- - o . icin gerekli, genis kapsaml biligsel ve .
6grenme ihtisas  bilgisi;  s6z o . sergilemek.
o uygulamali bir dizi beceri o

kazanimlari konusu bilginin sinirlari Kendisinin ve bagkalarinin performansini

hakkinda farkindalik g6zden gecirmek ve gelistirmek.

Calisma veya 6grenme Ongérillemeyen calisma veya oégrenme
Seviye 6(**) alanindaki kuram ve Calisma veya o6drenme ihtisas alanindaki ortamlarinda karar verme sorumlulugu
Seviye 6 ile ilgili ilkeleri elestirel bir karmasik ve 6ngoriilemeyen sorunlari gozmek alarak karmasik teknik ve mesleki
6grenme yaklasimla anlamay! icin gerekli, derin bilgi ve yenilik igeren ileri  faaliyetleri veya projeleri yonetmek. Birey
kazanimlari iceren ileri dilizeyde duzey beceriler veya ekiplerin mesleki gelisimini ydnetmek

bilgi icin sorumluluk almak.

Ozgiin diusiince  Alandaki ve farkli alanlarin ara yilzindeki Karmasik, 6ngorilemeyen ve yeni stratejik

Seviye 7 (***)
Seviye 7 ile ilgili
o6grenme

kazanimlari

ve/veya arastirmalara
temel teskil eden ve bir
kismi, calisma veya
6grenme alaninin en
derininde olan yuksek

ihtisas bilgisi.

bilgiye yonelik hususlarda elestirel farkindalik.
Yeni bilgi ve prosedurler gelistirmek ve farkl
alanlardaki bilgileri butiinlestirmek amaciyla
yuritilen arastirma velveya yenilik
faaliyetlerinde gerekli, sorun gézmeye yonelik

ihtisas becerileri

yaklagimlar gerektiren galisma veya

6drenme  ortamlarini  yénetmek ve
donustirmek. Ekiplerin mesleki bilgi ve
uygulamalarina katkida bulunmak igin
vel/veya stratejik performanslarini gézden

gecirmek icin sorumluluk almak

Seviye 8 (****)
Seviye 8 ile ilgili
6grenme

kazanimlar

Calisma veya 6grenme
alaninin en derinindeki
ve farkli alanlarin ara

yltizlindeki bilgi

Arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerindeki
kritik sorunlari ¢ézmek, mevcut bilgi ve
mesleki uygulamalari genigletmek ve yeniden
tanimlamak  igin  gerekli, sentez ve
degerlendirmeyi iceren, en ileri dlzeydeki

ihtisas beceri ve teknikleri

Ust diizeyde yetki, yenilik, bagimsizlik,
bilimsel ve mesleki butunlik sergilemek.

Arastirma igeren galisma veya 6grenme
ortamlarinin en derinindeki baglamlarda
yeni disiince

veya streclerin

gelistiriimesine surekli baghlik gdstermek.

Ek-4: Tirkiye Yeterlilikleri Cercevesi

Tiirkiye’de egitim ve is diinyasinda yaygin olarak bilinen ve kullanilan frakli alanlara 6zgii

yeterlilikler bulunmaktadir. Ayrica her alanla ilgili uluslararasi egilimler ve AYC’yi dikkate almak

uluslararasi kabul edilebilirligi artirmak i¢in 6nem tasimaktadir.

Farkl1 yaklagimlarla hazirlanmis olan yeterlilikleri ayn1 ¢ergeve icerisine dahil etme ve tek bir yap1

olusturma hedefi, TYC tasariminin olusumuna neden olmustur. TYC ile Kalite giivencesi

saglanmig tiim yeterliliklerin tanimlanacagi, siiflandirilacagi ve aralarindaki iliskilerin ortaya

konulacagi; yeterliliklerin seffafligint ve taninmasini saglayarak hayat boyu oOgrenmeyi

destekleyecek biitiinlesik bir yap1 sunulmaktadir.
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Her yastan bireyin 0grenme aktivitelerine katilarak sahip oldugu nitelikleri artirmasina ve
cesitlendirmesine yonelik egilim, okul egitimi sonucunda edinilen diplomalarin yani sira kurs
bitirme belgeleri, sertifikalar ve yeterlilik belgelerinin de is ve egitim diinyasinda sikga kullanilir
hale gelmesine yol agmuistir.

Bu durum tiim belgelerin bir arada ele alinmasin1 saglayacak tanimlamalar yapilmasini gerekli
kilmig olup “yeterlilik” terimi bu ihtiyaca cevap vermek amaciyla gelistirilmistir. Giiniimiizde
modern yeterliliklerin tamamu, bireylerin bir yeterliligi elde etmek i¢in sahip olmasi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinlik ifadelerinden olusan 6grenme kazanimlariyla tanimlanmaktadir. Yeterliligi,
egitimin siiresi gibi geleneksel girdilerden ziyade dgrenenin basarmasi gerekenlerle tanimlamak,
ayni zamanda hayat boyu 6grenme yaklagimina uygun olarak yaygin ve serbest 6grenme tiirlerinin

taninmasi ve gecerli kilinmasina imkan saglamaktadir.

Yeterlilik Seviyesi

Beceri: iletisim \75

Seviye: I

100

Sekil 7. Yeterlilik seviyesi
TYC, seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusan bir yapiya sahiptir. Seviyeler, seviye
tanmimlayicilari ile belirlenmekte ve yeterlilik tiirleriyle desteklenmektedir. Yeterlilik tiirleri ise
yeterlilik tiirii belirleyicileri araciligiyla tanimlanmaktadir. Bu unsurlar, biitiinlesik bir ara¢ grubu

olusturarak her tiirlii yeterliligin tanimlanmasina olanak taniyan esnek bir yap1 sunmaktadir (Sekil

7).

Yeterlilik
Tarleri

Seviye Yeterlilik Tiir
Tanimlayicilan Belirleyicileri

Sekil 8. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yapisinin Temel Araglari
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Tablo 7. Ogrenme alanlarina gore seviyelere drnekler

BILGI Kendisi ve gevresine iliskin genel bilgiye sahip olma
LSEVIYE : ; — , —
BECERI Basit gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli temel beceriye sahip olma
YETKINLIK  Basit gérevleri rehberlik ve gozetim altinda gergeklestirme
BILGI Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma
BECERI Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlart ¢ozmek igin gerekli bilgiyi
2.SEVIYE kullanma temel becerisine sahip olma
L Basit gorevleri gozetim altinda sinirh 6zerklik ile gergeklestirme
YETKINLIK o
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda grenme ihtiyaglarinin farkinda olma
BILGI Bir ig veya 0grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin
iizerinde olgusal bilgiye sahip olma
BECERI Bir is veya 0grenme alanina 6zgii is ve iglemleri yerine getirmek ve sorunlara
3.SEVIYE ¢Ozlim tiretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
L Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama
YETKINLIK o .
Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini rehberlik
esliginde belirleme ve karsilama
BILGI Bir ig veya 0grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin
tizerinde olgusal bilgiye sahip olma
. Bir is veya 0grenme alanina 6zgii is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara
BECERI § veya og N gu 1§ § y. g '
¢ozlim tiretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma
Ongoriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin tam
4.SEVIYE sorumluluk alma
Bagkalarinin yiiriittiigi siradan gorevlerin gozetimini yapma, bu gorevlerin
L degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde siirlt sorumluluk alma
YETKINLIK o
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme
Bir i veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler
ve toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma
BILGI Bir is veya d6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgii, kapsamli,
] kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma
5.SEVIYE
, Sinirlart belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratict ¢oziimler gelistirmede
BECERI
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gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma




YETKINLIK

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gozetim gérevi
yapma

Kendisinin ve bagkalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir i veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kapsamina
ve bu kapsamin Orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iligkisi
konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve

etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma

6.SEVIYE

BILGI

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde ileri

diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve dngoriilemeyen
sorunlart ¢dzmek igin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde

becerilere sahip olma

Ongoriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve
bu ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme
Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir i§ veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kavramlari,
politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
ogrenme yollartyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin

farkinda olma

7.SEVIYE
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BILGI

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya Ogrenme alaninda, 6zgilin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi

meselelerinde sorgulayici yaklagima sahip olma

Bir i veya O0grenme alaninda yeni bilgi ve ydntemleri gelistirmek ve farkl
alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek icin yiiriitiilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

fleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve

uyarlanmasini yapma becerisine ekip tiyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklagimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmagik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim

diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma




Bir ig veya 0grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklagiminin kavram, politika, araclar ve uygulamas: ve bunlarin
Orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik
yapma

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari

dikkate alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma

Bir ig veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
BILGI diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Bir i veya 6grenme alantyla iligkili olarak farkli is veya dgrenme alanlarinda en

ileri diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Bir ig veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik

sorunlar1 ¢cdzmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamay1 genisletmek ve yeniden

tanimlamak i¢in sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi,

, yontem ve teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlagmis becerilere sahip olma,

BECERI fleri arastirma siireclerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya ¢ikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklagimlarin kullanimini da

. gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢6zme becerisine sahip olma
8.SEVIYE

Giglii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
aragtirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin
ve siireglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gosterme

Bir is veya Ogrenme alanindaki bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin

YETKINLIK gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin Ongdriilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren
ortamlarda gelistirilmesine, 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla
desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari

dikkate alarak yeni bilgi tiretme

Yeterlilik Tiirleri
TYC gelistirme silirecinde yapilan incelemeler sonucunda, yalnizca seviye yapisinin
kullanilmasinin etkili bir siniflandirmay1 zorlastiracagi 6ngoriilmiis ve bu nedenle seviye yapisina

ek olarak cesitli yeterlilik tiirlerinin belirlenmesi ve kullanilmasi kararlastirilmistir.
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Yeterlilik tiirli, TYC nin ayni1 seviyesinde yer alan ve islevleri, 6grenme kazanimlari, kredi
degerleri ya da genel, mesleki ve akademik yonelimleri agisindan benzerlik gosteren yeterliliklerin
siiflandirildigi gruplar ifade etmektedir (Tablo 8).

Tablo 8. TYC Yeterlilik Tiirleri ve Sorumlu Kurumlar

TYC . Sorumlu
Seviyesi Yeterlilik Tiiri Adi Kurum
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB
[lkokul Ogrenim Belgesi MEB
? 2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
3 Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ustalik Belgesi MEB
Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi MEB
) Lise Diplomasi MEB
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
On Lisans Diplomasi (Akademik) YOK
5 On Lisans Diplomas1 (Mesleki) YOK
Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK MYK
Lisans Diplomas1 YOK
° 6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) YOK YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Doktora Diplomasi .
YOK
8 (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik)
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

Yeterlilik tiirii belirleyici

94



TYC’de yer alacak yeterlilik tiirleri, “yeterlilik tiirii belirleyicileri” kullanilarak tanimlanmaktadir.
Yeterlilik tiirii belirleyicileri, her bir yeterlilik tiiri icinde yer alan yeterliliklere 6zgli ortak
ozellikleri belirlemektedir. Bu belirleyiciler, sorumlu kurumlar tarafindan seviye tanimlayicilari
temel alinarak, sorumluluk alanlarindaki yeterliliklerin tanimlanmasi ve yeni yeterliliklerin
gelistirilmesi siirecinde asgari Ozellikler olarak kullanilacaktir. Yeterlilik tiirii belirleyicileri

asagidaki bilgileri icermektedir:

Yeterlilik Turd Adi

Yeterliligi Veren Kurulug

Yonelim : Akademik: : Meslekf:

1
1
5
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

@
o
=]

Seviye

=
e

ISCED (2013):

——-a
e
2

Kategori Destekleyici: (Ozel Amagli:

o

Kredi Aralig ve Programin §

Normal Siiresi

Program Profili

O&renme Ortami

1
1
1
=
1
1
1
1
1
=
1
1
1
A
1
1
<

Ogrenme Kazanimlan

Anahtar Yetkinlikler

Olgme ve Degerlendirme ¢

Yontemleri

Kalite Glivencesi

Girig Sartlan

Yeterlili&i Kazanma Sartlan :

ilerleme imkanlan

Yeterliifzin Yasal Davanél t
Sekil 9. Yeterlilik tiirii belirleyicileri ile ilgili bilgiler

Ek-5: Ogrenme Ciktilari

Ogrenme ¢iktilari, bir 5grenme siirecini tamamlayan dgrencinin neleri bilecegi, anlayacagi ve/veya
yapabilecegini aciklayan ifadelerdir.

Ogrenme ¢iktis1, spesifik olarak bir derse 6zel dgrenmeyi igerebilecegi gibi, egitim boyunca
kazanilacak problem ¢6zme, etkili ekip ¢aligmas1 yapma gibi bir beceriyi de icerebilir.

Ornekler;

e Akilcr ilag kullanimu ilkelerine uyarak regete diizenler.
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¢ Bilim tarihi ve bilimsel bilginin {iretimiyle ilgili yontemleri agiklar.

e Etkili 6grenme ve 6gretme siireclerini olugturmak i¢in uygun egitim materyalleri gelistirir.

Ogretenin amacindan ziyade Ogrenenin basarisi ile ilgilidir. :
Derece Cakular

Ogrenme ciktilar1 6gretmekten O6@renmeye bir anlayis
degisikligini, bir doniisiimii vurgular. Bu bakis acisiyla her bir Loowam Gl

ders i¢in belirlenen 6grenme ¢iktilarinin ders c¢iktilariyla Ders Cikulan

B
1JCILS

Caktist

Her bir Ders Saaty

ilsikkisinin, ders ¢iktilarinin program ciktilariyla iligkisinin ve '}

program ¢iktilarinin da derece ¢iktilartyla iliskisinin belirlenmis

olmas1 gerekmektedir.

Sekil 10. Ogrenme ¢iktilari

Ogrenme Alanlar1 ve Ogrenme Ciktilarinin Yazilmasi

Hedeflerin belirlenmesini kolaylagtirmak amaciyla 1950°1i yillarin sonlarinda taksonomiler ortaya
cikmistir. Bloom her 6grencinin algisinin farkli oldugunu okullarda ve toplu egitim verilen
yerlerde bu farkliligin etkisini en aza diistirmek ve bunu 6grenci, aile ve toplum i¢in faydali hale
getirmek i¢in caligmistir. Taksonominin temel yapist 6grenciye etki eden kisisel algilama

farkliliklarin1 kontrol atina alarak egitimin niteligini kontrol altina almaktir.

DIKKAT: Bloom taksonomisinin mantigin1 agamali bir oyuna benzetilebilir.

Bir basamagi bitirmeden digerine gecilmesi miimkiin degildir.

Taksonomi ne demektir? Taksonomi, varliklarin basitten karmasiga dogru giden ve asamali olarak,
basamaklarin birbirlerinin 6n kosulu olacak sekilde siniflandirilmasidir. Bloom taksonomisine

gore her hedef diizeyi bir dncekine dayali1 bir sonrakinin hazirlayicisidir.

Biligsel alan Duyussal alan Psikomotor alan

(Zihinsel beceriler, bilgi) (Duygusal altisll:rda gelisme, (Fiziksel beceriler)
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Sekil 11. Ogrenme alanlarinin smiflandiriimasi

Bilissel alan (Zihinsel beceriler, bilgi)

Insanin zihinsel siireclerinin ele alindig1 bilissel alan 6 basamaktan olusmaktadir.

A

Yaratma: Anlamli ve islevsel yeni bir {irlin olugturmak amaciyla pargalari birlestirme liretme siireci; 6geleri yeni
bir diizen ya da yapiya gore yeniden organize etme iglemidir.

N

G

. U vr;m1$|m" ﬂ]nshlrrnq Planlama. Uretme. Rirlpstimp Yaratm

Degerlendirme: Fikirlerin, ¢alismalarin, ¢oziimlerin, metotlarin, materyallerin degerleri hakkinda, bazi amaglar
icin Olgiitlere bagl olarak yargida bulunma siirecini icermektedir. Bir yargiya ulasma, bir goriis ya da oneriyi
elestirme veya savunma gibi davranislari ihtiva eder. Bu yiizden degerlendirme sorularinda artik 6grencilerin
sahsi diisiincesini ortaya koymalart, bir seyin ya da bir fikrin degeriyle ilgili karar vermeleri istenir.

+ Alana Ozgii Davranislar: Denetleme, Elestirme, Ispat etme, Yargilama, Degerlendirme

J

Analiz: Bilgiyi ayristirarak onu meydana getiren pargalar1 birbirinden ayirma ve daha sonra bu pargalarin
birbiriyle iligkisini inceleyerek bilginin bir biitiin olarak ¢caligma organizasyonunu gérmeyi kapsamaktadir. Parga-
biitiin ve biitiin-parca iliskisinin nasil oldugunu belirleme islemidir.

» Alana Ozgii Davranislar: Ayristirma, Orgiitleme, Irdeleme, Analiz etme, Saptama, , Ana hatlarin1 gosterme,
a Kiyaslama, semalama, Arastirma, Sorgulama, Eleme, Parcalara bolme, Aradaki farklari

N
Uygulama: Bireyin 6grendigi bilgilerle ilgili problem ¢6zmesi, uygulama ve alistirma yapmasi islemidir. Yaparak
veya uygulayarak bir islemi gerceklestirme ya da kullanma.

» Alana Ozgii Davranislar: Yiiriitme, Grafikle gosterme Yapma, Tablolastirma, {lkeyi uygulama, Hesaplama y

\
Anlama: Sozlii veya yazili egitim iletilerinin 6grenci tarafindan yeniden yapilandirilarak kendi ciimleleri ile ifade
edilmesidir.

L a o]
1 oru ama; O 3 and a

gistirerelk vzazma Nedenlerini xzazma

Hatirlama: Bilginin uzun siireli bellekten geri getirilmesidir. Hatirlama basamag, 6grenilen igerigin
vediisiincelerin fark edilmesi ve geri ¢agrilmasi i¢in ilgili 6grenme igerigi ve davraniglarin hatirlanmasi siirecidir.
Da i

a
S O onu a as a a a

* Alana Ozo an ar._lanima. Animsama. Ha ama oyieme e [me Aya Koyma gleme. A n

Sekil 12. Bilissel alan siire¢leri

Biligsel alanin basamaklarina ilgkin 6grenme c¢iktist1 dogru ve yanlig Ornekleri tablo 9’ da

gorlilmektedir.

Tablo 9. Bilissel alanin basamaklarina ilskin 6grenme ¢iktist dogru ve yanls 6rnekleri

Ogrenme .
Alant Seviye L .
Dogru Ogrenme Ciktis1 Yanlis Ogrenme Ciktis1

= = " -
o) g = Ogrenci, hiicre teorisinin temel Ogrenci, hiicrelerin nasil
2 _ -2 5 —~ Hatirlama . . e s -
= § =2 g & ilkelerini siralar. boliindiigiinii agiklayabilir.
A<sY 85
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Ogrenci, fotosentezin asamalarini

Ogrenci, fotosentezde gorev alan

Anlama . L . . o
kendi ciimleleriyle ifade eder. enzimleri ezberleyebilir.
Ogrenci, matematiksel bir formiili . . B .
. . .. Ogrenci, formiilin ne ise
Uygulama kullanarak bir fizik problemini . ..
. yaradigini listeleyebilir.
¢ozer.
Ogrenci, iki farkli ekonomik . ) ) . .
. 'g . . Ogrenci, ekonomik sistemlerin
Analiz sistemin avantajlarimi ve
. tanimlarini yazar.
dezavantajlarini karsilastirir.
Ogrenci, bir edebi eserin toplumsal . _ . .
o . o 5 . .. Ogrenci, eserin yazarmi ve
Degerlendirme etkilerini  degerlendirerek kisisel e
e e yayinlanma tarihini soyler.
gOriislinii savunur.
Ogrenci, verilen bir probleme Ogrenci, mevcut ¢oziimleri tekrar
Yaratma

yaratici bir ¢6ziim gelistirir.

Duyussal alan (Duygusal alanlarda gelisme, tavir)

edebilir.

Duyusgsal alan, bireyin ilgi, deger ve tutumlariyla iliskili olup duygular ve egilimlerden olusur.

Ogrencinin bir olay veya durum karsisinda gosterdigi sevgi, ilgi, tutum, nefret, sayg,

degerlendirme, giidiilenme, hoslanma, kizma, isteme gibi duygusal tepkileri kapsar. Bu alan, beg

basamakta incelenir.

ALMA: Bilgi, konu, olay, olgu ve objeye kars1 dikkat edildigi ve segici davranildigi
basamaktir. Sorma, segme, dikkat cekmek bu basamagin kullanim alanidir.

: gili, istekli olma, tepkide
bulunma ve cevap venneyl gerektiren basamaktir. izleme, onaylama, tartisma bu basamakta
kullanilir. y,

DEGER VERME: Bilgi, konu, olay, olgu ve objeye deger verme, kendini adama, raz1 olma
davranislarini igerir.

ORGUTLEME: Bilgi, konu, olay, olgu ve objeye iliskin goriisleri organize etmeyi
gerektirir. Kurumsallagtirma, degistirme, diizenleme alanlarinda kullanilir.

A—— X - : N
KISILIK HALINE GETIRME: Igsellestirilen, 6ziimsenen degerle ilgili bir davranis kalib1
ve yasam felsefesi geligtirmeyi igerir.

Sekil 13. Duyussal alan siirecleri
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Duyussal alanin basamanlarina ilgikin 6grenme ¢iktist dogru ve yanlis Ornekleri tabloda

goriilmektedir.

Tablo 10. Duyussal alanin basamanlarina ilsikin 6grenme ¢iktis1 dogru ve yanlis 6rnekleri

Ogrenme .
Seviye } )
Alant Dogru Ogrenme Ciktist Yanls Ogrenme Ciktisi
Ogrenci, siirdiiriilebilir ~ yasam Ogrenci, ¢evre sorunlariyla ilgili
Alma hakkinda yapilan bir konusmayi herhangi bir farkindalik

Duyussal alan (Duygusal alanlarda gelisme, tavir)

dikkatle dinler.

gostermez.

Tepkide Bulunma

Ogrenci, geri doniisiimiin dnemini
tartigan bir etkinlige aktif olarak
katilir.

Ogrenci, geri doniisiim hakkinda
bilgi almasina ragmen hicbir
yorum yapmaz.

Deger Verme

Ogrenci, toplumsal yardimlasmanin
onemine inanarak diizenli olarak
goniillii galismalara katilir.

Ogrenci, yardimlasma konusunda
olumlu goriis bildirse de higbir
faaliyette bulunmaz.

Ogrenci, siirdiiriilebilir  enerji
kaynaklarini destekleyen bir kuliip

Ogrenci, cevre bilinci hakkinda

Orgiitl bilgi sahibi ol 5 b
reutietne kurarak arkadaslarm1 bu konuda bilg; sia elvie(s);inizsn;a ;airin’ U
bilin¢lendirmeye calisir. El§ yle paylasmaz.
Og i duyarliligni . . _
. : T A e Ogrenci, gevre konularma ilgi
Kisilik Haline hayatinin bir parcasi haline getirerek i
. L duysa da bunu giinliik yagantisina
Getirme giinliik yasaminda atiklarini

ayristirir ve enetji tasarrufu yapar.

yansitmaz.

Psikomotor alan (Fiziksel beceriler)

Psikomotor beceriler, bireyin fiziksel gelisimi ile merkezi sinir sisteminin uyumlu ve orantili bir

sekilde ilerlemesi ve gelismesi olarak tanimlanmaktadir. Bu becerilerin kazanilmasiyla birlikte

organizmalar, istemli hareketler ger¢eklestirme yetisi kazanir.
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Algilama: Becerinin nasil yapildigini izleme

J

R
Kurulug(Hazirlanma) Motor hareket igin duyussali zihinsel ve psikomotor
yonden hazir olma

J
Kilavuz denetiminde yapma: Once yapani taklit sonra kendisinin yapmasi
Mekaniklesme (Aligskanlik): Kendi bagina yardim almadan yapma
Karmasik disa vuruk faaliyet: Beceriyi en az zaman ve enerji harcayarak
yapma

=
Uyarlama: Onceden kazanilan becerileri yeni durumlarda kullanma

J

N
Yaratma: Orijinal bir motor davranis gelistirme

J

Sekil 14. Psikomotor alan siirecleri
Psikomotor alanin basamaklarina iliskin 6grenme c¢iktist dogru ve yanlig 6rnekleri tabloda
goriilmektedir.

Tablo 11. Psikomotor alanin basamaklarina iliskin 6grenme ¢iktisi dogru ve yanlis 6rnekleri

Ogrenme Alam1  Seviye Dogru Ogrenme Ciktisi Yanhs Ogrenme Ciktisi

- o ) . . Ogrenci, 06gretmenin gosterdigi
Ogrenci, Ogretmenin gosterdigi & & & £

Algil . . hareketleri izl i dikkatsi
Etatia gitar calma teknigini dikkatle izler. atexetient Rielieyip RStz
davranir.
Kurul Ogrenci, basketbol antrenmani  Ogrenci, spora baslamadan once
N oncesinde zihinsel ve fiziksel fiziksel ve zihinsel olarak hazirlik
(Hazirlanma) .
olarak 1sinma hareketleri yapar. yapmaz.
Kilavuz Ogrenci, 6gretmenin rehberliginde Ogrenci, ogretmenin  gdsterdigi
Denetiminde yeni bir dans figiiriinii taklit ederek figiirleri denemeden sadece
Yapma yapmaya c¢aligir. izlemekle yetinir.

Ogrenci, klavye tuslarini ezberlemis
olmasina ragmen yazarken stirekli
hata yapar.

Mekaniklesme Ogrenci, klavyeye bakmadan on
(Aligkanlik) parmak yaz1 yazabilir.

Ogrenci, belirli bir siirede ve en az  Ogrenci, marangozlukta kesme
hata ile hizli sekilde marangozlukta islemini tamamlar ancak ¢ok fazla
kesme islemi yapabilir. hata yaparak zaman kaybeder.

Karmasik Disa
Vuruk Faaliyet

Psikomotor Alan (Fiziksel Beceriler)
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Ogrenci, ogrendigi dikis Ogrenci, yalnizca 6grendigi dikis
tekniklerini kullanarak farkli bir tekniklerini belirli bir kumas
Uyarlama e . - . .
kumas tiirii igin yeni bir yontem tiriinde kullanabilir ve yeni
uygular. durumlara uyum saglayamaz.
Ogrenci, klasik bir dans hareketini Ogrenci, sadece mevcut dans
Yaratma modern dansla birlestirerek yeni bir  figiirlerini tekrar eder ve yaratici bir

figiir olusturur.

hareket gelistirmez.

Bloom Taksonomisine gore Stmiflandirilmis Ogrenme Ciktilarinda kullanilabilecek Fiiller

Bloom Taksonomisine gore siniflandirilmis 6grenme ¢iktilarinda kullanilabilecek fiiller listesi

Tablo 12 da verilmistir.

Tablo 12. Bloom taksonomisine gore siniflandirilmis 6grenme ¢iktilarinda kullanilabilecek Fiiller

listesi
Alint1 yapar Etiketler Eder
Animsar Gosterir Hatirlar
Anlatir Soyler ifade eder
Belirler Siralar Isaretler
Hatirlama

Belirtir Tanimlar Listeler
Bulur Tanir Sayar
Diizenler Tarif eder Secer
Eslestirir Tekrar
Agiklar Onurlandirir Siralar
Anlar Ongoriir Sonug ¢ikarma,
Cevirir Ornek verir Tahmin eder
Eslestirir Ozetler Tanimlar (kendince)

2 Anlama Gorsellestirir Raporlar Tartigir

En Mliskilendirir Secer Yorumlar

8

g Karsilagtirma, Smiflandirir (farkli) ifade eder

19

2 Kavrar

E

g

= .

T Calisir Grafikle gosterir Tablolastirir

g Calistirir Hazirlar Uygular

G Uygulama -

2 Cizer Hesaplar Uretir

E Cozer Ilkeyi uygular Yapar

—



Degistirir Inceler Yapilandirir
Dramatize eder Koordine eder Yazar
Diizenler Kullanir Yorumlar
Ekler Kurar Y onetir
Geligtirir Olusturur Yiiritiir
Gosterir Planlar

Ana hatlarmi gosterir  Deger biger Orgiitler
Analiz eder Detaylandirir Pargalara ayirir

Aradaki farklar1

absterir Eleme yapar Saptar
Aragtirir Hesaplar Siniflandirir
Ayirir Mliskilendirir Sorgular
Analiz Ayrigtirma, Inceler Sema yapar,
Baglant1 kurar Irdeler Tespit eder
Belirler Karsilastirir Test eder
Boéliimlerine ayirir Kiyaslar Tetkik eder
Cozer Kontrol eder Zitliklar1 bulur
Coziimler
Deger biger Karar verir Savunur
Degerlendirir Karsilagtirir Secim yapar
Denetler Kiyaslar Sonuglandirir
Derecelendirir Kritik eder Tahmin eder
Degerlendirme Destekler Muhakeme eder Tartigir
Elestirir Onaylar Tavsiye eder
Gerekgelendirir Oranlar Teklif eder
Ikna eder Onerir Yargilar
Ispat eder Ongoriir
Baslatir Gelistirir Organize eder
Besteler Gergeklestirir Planlar
Bir araya getirir Gruplandirir Sentezler
Birlestirir Hazirlar Tasarlar
Yaratma .
Cozlim tretir Icat eder Toplar
Degistirir Insa eder Uretir
Derler Kolaylastirir Yapilandirir
Diizenler Kurar Yaratir
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Entegre eder Modeller Y onetir
Formiile eder Olusturur
Farkina varma
Alma Dikkat etme Gozlemleme
Dinleme
Kabul etme Is birligi yapma Gontillii olma
Tepkide bulunma flgilenme Isteyerek katilma Ziyaret etme
Razi olma
Benimseme Isteme

Sadakat gosterme

Deger verme Sorumluluk duyma Tercih etme

e)
g
5
g
Z
)
)
—‘g I¢sellestirme
E Ozen gosterme Kaynaklar1 kullanma
cT: Diizenleme Diizeltme Kars1 koyma
7]
gg Orgiitleme Uyarlama Yer alma Cabalama
=
= Kavramsallastirma
=
CT: Diizenleme Koruma Yer alma
%: Kisilik haline getirme  Destekleme Hizmet etme Zorlama
=
A Savunma
Bir beceriyi bulma, Fark etme,
Algilama Farki belirtme
Teshis etme, Dikkat etme,
Kurulus (hazirlanma)  Baslama, Gosterme, Hareket etme
o .. . Yardimla

Kllavuz denetlmlnde Duzenleme, Taslak QlZl’ne, gergeklestlrme
5 yapma Yapma
= ,
[5) .
o Mekaniklesme
§ (aliskanlik) Kullanir.
(D]
w)
= Karmasik disa vuruk o . . .
g faaliyet Degistirme, Insa etme, Eksiksiz gergeklestirme
=
<
G Uyarlama Uyarlama, Degistirme, Yanliglar1 diizeltme
-
Q / o . .
g Tanzim etme, Akrobatik hareketler yapma, Ozg1.11n bir  beceri
g Yaratma sergileme
E Birlestirme, Yaratma,

Ek-6: Ders Olgme ve degerlendirme sistemi:

Olcme tiirleri:
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Olgmenin tiirii, dlgiilen 6zelligin gdézlenme sekline baghdir. Gozlenen sonuglar elde edilirken
dlgme sonuglarinin elde edilis bigimi, 6lgme tiiriiniin belirlenmesini saglar. Olgme tiirleri genel
olarak dogrudan ve dolayl olarak iki sekilde ele alinabilir.

Dogrudan ol¢me: Olgmek istenilen dzellik dogrudan gdzlenebilir. Ornegin: Bir sinifta bulunan
ogrencilerin sayilarinin mevcudun 40 kisi oldugunun belirlenmesi, boy uzunlugunun metre ile
olgtilerek 170cm bulunmast gibi.

Dolayli 6lgme: Olgiilmek istenen 6zelligin dogasina bagli olarak dogrudan gézlem yapilamaz. Bu

durumda 6l¢me isleminin bir

Ornegin: Egitimde basarmin dogrudan gozlenememesi testler araciligi ile Olgiilmeye
calisilmasi; Sicakligin dogrudan goézlenememesi termometre ile civadaki genlesmenin

gbzlenerek Slgiilmesi.

Ol¢me Araclart
Gerek dogrudan gozlenebilen, gerek dogrudan gozlenemeyen 6zellik, nitelik ya da degiskenlerin
miktarma iliskin sonuglar verilirken 6lgme araglarindan ve odlgiilen nitelige uygun tanimlanmis
6lgme birimlerinden yararlanilir.
Siniflama Olgekleri; gozlenen 6zelligi en basit sekilde ifade etmede kullanilan dlgeklerdir.
Ornegin; insanlarin cinsiyeti (kadin-erkek), medeni hali (evli-bekar) vb. 6zellikler.
Swralama Olgekleri; bu dlgekler, gézlenen 6zelligi sahip olma miktar1 yéniinden siraya koymak
icin kullanilan dlgeklerdir. Ornegin; sinavdan alman puana gore basari sirasina koymak gibi.
Esit Aralikli Olgekler; Slgiilen 6zelligin tam anlamiyla yok olmadigi anlamma gelen itibari bir
baslangi¢ noktasma gore sahip olus derecesinin belirlendigi dlgeklerdir. Ornegin; termometre,
basari testlerindeki standart puanlar, zeka test puanlar1 vb.
Oranli Olgekler; Itibari sifir noktasi yerine gercek sifir noktasmin yer aldigi dlgeklerdir. Ornegin,
metre, kilogram, saat vb.
Ol¢me Araglarmin dzellikleri

1. Giivenirlik; aracin zaman i¢inde farkli uygulamalarda gosterdigi tutarliliktir.

2. Gegerlik; aracin hazirlanma amacimna hizmet etme derecesidir. Istenen 6zelligi baska

ozelliklerle karistirmadan 6lgmesidir.
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3. Kullamshlik; Olgmenin yapilacagi ortamin tiim olanaklari ile dlgiilmek istenen dzelliklerin
uyum i¢inde olmasi, 6lgme aracinin hazirlaniginin ve puanlamasinin kisa ve ekonomik
olmasi gibi.

Degerlendirme

Olgme sonuglar1 hakkinda bir dlgiite dayali olarak karara varma, yargida bulunma siirecidir.
Degerlendirme sonucunda Olgiilen o6zelligin ya da niteligin yeterli/yetersiz, az/cok, kabul
edilebilir/edilemez diizeyde oldugu gibi bir yargiya varilmasidir. Degerlendirmenin amagclart:

1. Ogrenenlerin hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi,

Ogrenmelerin izlenmesi; 6grenme eksikliklerinin zamaninda belirlenmesi,
Ogrenme diizeyinin belirlenmesi; hedeflerin hangi diizeyde gerceklestigi,
Amaglara ulagsma diizeyi

Ogretimin ve dgretim materyallerinin etkinligini

Gelecekteki 6grenme siireclerini planlama

Katilimeilarin giiclii ve zayif yonleri

© N kWD

Ogretim programlarinin yeterliligi

Dort diizeyde degerlendirme yapilir:
Tepki Degerlendirme (Reaction Evaluation): Katilimcilarin egitime kars1 duygusal ve biligsel
tepkilerini Olger. Egitimin igerigi, sunumu, materyalleri ve ortami hakkindaki geri bildirimleri
igerir. Genellikle anketler, geri bildirim formlar1 ve bireysel goriismeler kullanilir. Ornek: "Egitim
siirecinden memnun kaldiniz mi1?" sorusunun soruldugu bir anket.
Ogrenmeyi Degerlendirme (Learning Evaluation): Egitimin sonunda katilimcilarm ne kadar
bilgi, beceri ve tutum kazandigim dlger. On test-son test, sinavlar, uygulama ddevleri ve vaka
analizleri ile degerlendirilir. Ornek: Egitime baslamadan dnce yapilan bir smav ile egitim sonunda
yapilan siav sonuglarinin karsilagtirilmasi.
Egitimin hedefleri dogrultusunda uygulanan 6grenme etkinlikleri sonunda 6grenme c¢iktilarinin
ogrenme alanlarina gore farkli 6l¢me arag ve teknikleri kullanilarak yapilabilir.
Bilissel Alan:

e Bilgi ve kavrama basamaklar testlerle (dogru/yanlis, ¢oktan se¢meli testler) dlctilebilir.

® Analiz, sentez, degerlendirme basamaklarina ait 6grenim kazanimlari (vaka sorulari, yazil

sinav, ev 0devi ve projeler) ile 6l¢iilebilir.
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Tutum (Duyussal) Alan

e Uzmanlar tarafindan gelistirilmis dlgekler (bilgi ve tutum dlgekleri)

e Kisileri gergek yasam durumlarinda gozlemleme

® Bu davranislarla ilgili s6zlii ya da yazili rapor alma
Beceri-Psikomotor Alan
Bilgi, tutum ve beceriye siniflandirilan davranis basamaklarinda, beceri alanini tige ayurir.

e Zihinsel (Entelektiiel) Beceriler: Beceriyi agik olarak gosterme, bilgiyi kullanma,

uygulama denilebilir.
e Biligsel Beceriler: Katilimcinin yaratici, orijinal bir sey yapmasini gerektirir.
® Entelektiiel ve Bilissel Beceriler: Rapor hazirlama, Proje yazma, Sozlii smav, Uriin
Dosyalari, Simiilasyon ortamlar1, Oyunlastirma gibi yontemler

Devinsel Beceriler
Sik araliklarla tekrarlanarak otomatiklesme ile ortaya ¢ikan Psikomotor becerilerdir. Ornegin,
piyano ¢alma, sonda takma

e Performans testleri ile ol¢iiliir.
Davranmisi Degerlendirme (Behavior Evaluation): Katilimcilarin egitimde o6grendiklerini is
yerinde veya giinlik hayatta uygulaylp uygulamadigimi Olger. Gozlemler, silipervizor
degerlendirmeleri ve is performansi analizleri ile yapilir. Ornek: "Egitimden sonra ¢aliganlarin
yeni stratejileri kullanmaya bagladigini gézlemlediniz mi?" gibi bir yonetici degerlendirmesi.
Sonuglart Degerlendirme (Results Evaluation): Egitimin genel performansa, organizasyona veya
bireysel hedeflere olan etkisini 6lger. Verimlilik, miisteri memnuniyeti, karlilik gibi Olgiitler
degerlendirilir. Ornek: Egitimin ardindan is yerinde hata oranlarinin azalmasi veya satiglarin

artmasi.
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